
TKG Otomot�v olarak çalışanlarımızı, ş�rket�m�z� tems�l eden en
öneml� değerlerden b�r� olarak görüyoruz. Bu doğrultuda başarı ve
sonuç odaklı, ek�p çalışmasına yatkın, çeş�tl�l�ğ� takd�r eden ve
destekleyen, problem çözeb�len, müşter� ve kal�te odaklı yetenekler�
aramıza katmayı, var olan çalışanlarımızı bu yetk�nl�kler
doğrultusunda gel�şt�rmey� hedefl�yoruz.

Müşter�ler�n özel �ht�yaçlarına proakt�f olarak cevap vermen�n yanı
sıra; TKG Otomot�v Değerler� ve kültürü çerçeves�nde kurum
bağlılığı yüksek, değer yaratan, mot�ve, yen�l�kç�, yaptığı �ş�n
sorumluluğunu almaktan key�f alan çalışanlar ve ek�pler
oluşturmayı hedefl�yoruz.

Sürdürüleb�l�r b�r geleceğ�n önem�ne �nanıyor; b�reysel, toplumsal
ve çevresel sorunlara karşı sorumluluk b�l�nc� yüksek b�reyler olarak
toplum refahına h�zmet etmey� ve uygulamalarımızı sürekl� bu
kapsamda �y�leşt�rmey� amaç ed�n�yoruz.  

İnsan Kaynakları M�syonumuz;

 Ş�rket�m�z�n v�zyon, m�syon ve stratej�ler� doğrultusunda
ş�rket�m�z�n büyüme ve karlılığına çalışan ver�ml�l�ğ�n� arttırarak ve
n�tel�kl�, mot�ve, bağlılığı yüksek �ş gücü oluşturarak katkıda
bulunmak; ş�rket�m�z�n stratej�ler� doğrultusunda İnsan Kaynakları
stratej�ler� gel�şt�rmek ve bütün operasyonlarda �nsan kaynakları
s�stemler�n�n uygulanmasını koord�ne etmekt�r. 

 İnsan kaynakları m�syonumuz doğrultusunda temel stratej�m�z;
Ş�rket hedefler�ne odaklı takım hal�nde, b�lg� �le çalışan, sürekl�
gel�şen, mutlu, mot�vasyonu yüksek ve eğ�t�ml� b�r �nsan gücü
oluşturmaktır. 
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Stratej�k �nsan kaynakları planlaması �le ş�rket�m�ze değer
katacak yen� yetenekler� kazandırarak rekabet gücümüzü
arttırmak,
Takım b�l�nc� �le çalışan, kend�n� ve �şb�rl�kç�ler�n� gel�şt�ren
geleceğ�n l�der�n� yet�şt�rmek,
Çalışanların yetk�nl�kler�n� gel�şt�r�rken, bunun yanında ek�p
çalışmalarına da yönlend�rerek çalışanlarımızın hedefler�
doğrultusunda daha başarılı olmalarını sağlamak.
Çalışanların beklent�ler�n� karşılayan, objekt�f performans
yönet�m s�stem� ve ad�l b�r ücret pol�t�kası uygulamak,
İlet�ş�me açık, ad�l ve şeffaf çalışma ortamı �le çalışanların
memnun�yet�n� ve ş�rkete bağlılığını üst düzeyde tutmak,
Çalışanlarımıza çevreye duyarlı, güvenl� ve sağlıklı b�r çalışma
ortamı oluşturmak,
Hedefler�m�z doğrultusunda çalışanlara �n�s�yat�f kullandırmak
ve �ş sonuçlarına sah�p çıkmaları �ç�n mot�ve etmek.

Ş�rket�m�z�n �nsan kaynakları stratej�s�, v�zyon ve m�syonumuz
doğrultusunda hazırlanarak stratej�k �ş planlarımıza destek vermek
amacıyla uygulanmakta olup aşağıdak� temek pol�t�kalar altında
yürütülmekted�r. 

İnsan Kaynakları Faal�yetler�m�z;

İşe Alım, Yerleşt�rme: 
Ş�rket�m�ze yapılan tüm başvuruları fırsat eş�tl�ğ�n� gözeterek
değerlend�rmekle beraber tüm sürec�m�z� g�zl�l�k �l�şk�s� �le
yürütmektey�z TKG Otomot�v değerler� ve kültürü doğrultusunda
�nsan gücü �ht�yacını karşılamayı ve bu gücün en ver�ml� şek�lde
değerlend�r�lmes�n� ve devamlılığını sağlamayı amaçlıyoruz.  
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Oryantasyon: 
İşe alınan personel�n en kısa sürede ş�rkete uyumunu sağlamak
amacı �le ş�rket�m�z�n kültürünü organ�zasyon yapısını ve �şley�ş�n�
aktarmak amacıyla düzenl�yoruz.

Tekn�k, İSG, S�stem, K�ş�sel Gel�ş�m Eğ�t�m Organ�zasyonları:
İç yeteneklere odaklanarak çalışanlarımızın; potans�yeller�n� fark
etmes�, gel�şt�rmes� ve kullanab�lmes� �ç�n gerek yasal
yükümlülükler gerekse k�ş�sel veya tekn�k alanlarda gel�ş�m
olanaklarının sağlamayı İnsan Kaynaklarının temel çalışma alanı
olarak değerlend�r�yoruz.

İSG faal�yetler�:
Çalışanların, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� çalışmalara katılımı ve b�r
“İş Güvenl�ğ� Kültürü” oluşturmak ve sürdürmek �nsan kaynakları
faal�yetler�m�z�n temel�n� oluşturur. Çalışanlarımıza güvenl� b�r �ş
ortamı sağlamak en öneml� amaçlarımızdan b�r�s�d�r. R�sk Avı /
Ramak Kala g�b� İSG faal�yetler�n�, ISG kültürünün oluşturulması �ç�n
akt�f b�r şek�lde kullanıyoruz.

Öner� S�stem�:
Çalışanların katılımı �le �ş süreçler�n�n �y�leşt�r�lmes�, ver�ml�l�ğ�n
arttırılması sağlıyor ve öner� sah�b� çalışanların ödüllend�r�yoruz.

Performans Tak�pler�:
Performans değerlend�rme s�stem� �le çalışanlarımızın ş�rket�m�z�n
stratej�k hedefler�ne olan b�reysel katkısının ölçüyoruz. Ad�l ve şeffaf
b�r altyapı �le tasarlanan performans s�stem�m�z �le çalışanlarımızın
kar�yer gel�ş�m�ne objekt�f kr�terlere ulaşmasını sağlıyoruz.
Performansın arzulanan sev�yeye çıkarılması ve devamlı kılınması
�ç�n çalışanlarımızı teşv�k ed�yoruz. 
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Send�ka ve TİS uygulamaları:
Send�kaya üye olan ş�rket�m�zde, yetk�l� send�ka tems�lc�ler� �le �ş
barışının sürekl�l�ğ� �ç�n İş Mevzuatı ve Toplu �ş sözleşmes�
hükümler� çerçeves�nde faal�yette bulunuyor ve bu doğrultuda; �şç�
ve �şveren arasındak� �ş b�rl�ğ�n� ve çalışma uyumunu sağlayarak,
�şç�ler�n talep ve ş�kayetler�n� �l�şk�n çözümler üretmeye ve toplu �ş
sözleşmes�nde açıklanmış olan çalışma şartlarının ve �ş barışının
devamlılığını sağlamaya çalışıyoruz.

Mot�vasyon & Sosyal Etk�nl�kler:
Çalışanlarımızın mot�vasyonuna katkı sağlamak amacıyla özel
günlerde etk�nl�kler düzenl�yor, takım çalışması anlayışını �ş dışına
taşımak ve rekabet� eğlence �le pek�şt�rmek amacıyla basketbol,
bowl�ng, satranç turnuvaları düzenl�yor, k�tap kulübü g�b� kurum �ç�
�let�ş�m etk�nler�nde sosyal sorumluluk projeler�ne katkı sağlayarak
topluma karşı üstlend�ğ�m�z sorumlulukları yer�ne get�rmeye ve
kurum �ç� ve dışı �let�ş�m etk�nl�kler�m�z �le açık ve etk�l� b�r �let�ş�m
kurmaya odaklanıyoruz. 

Tüm bu çalışmalar ışığında “Odağımızda İnsan Var” mottosu �le
ş�rket stratej�ler�ne odaklanmış b�r �nsan kaynakları yönet�m�
ben�mseyerek çalışmalarımıza devam ed�yoruz.
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