
TKG Grup Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımı, �ş ve gelecek
stratej�ler�n� ele alarak tüm çevresel, sosyal ve kurumsal yönet�ş�m
(ESG) konularını kapsamakta ve bu konuları bütüncül b�r yaklaşımla
ele almaktadır.

TKG Grup, sürdürüleb�l�rl�k yol har�tasını oluştururken küresel
ölçekte sosyal yaşamı ve �ş hayatını etk�leyen sosyal ve çevresel
büyük eğ�l�mler� göz önünde bulundurmuştur. Ayrıca, yol
har�tamızda özell�kle yen�l�kç� ve sorumlu tüket�m� odağa alan �ş
stratej�ler�m�z �le sürdürüleb�l�rl�k yönet�m�m�z� �l�şk�lend�reb�lmek
�ç�n küresel ve yerel eğ�l�mler d�kkate alınmıştır. 

Yaklaşımımız gücünü, güncel gel�şmeler�n, �ht�yaçlarımızın anal�z
ed�lmes� ve gerekl�l�kler�n d�nam�k b�r şek�lde değerlend�r�lmes� �le
stratej�ler�m�z�n bu doğrultuda oluşturulmasından almaktadır.
Avrupa Yeş�l Mutabakatı uyumu ve B�rleşm�ş M�lletler Sürdürüleb�l�r
Kalkınma Hedefler� sürdürüleb�l�rl�k uygulamalarımızı ve uzun
vadel� hedefler�m�z� gerçekleşt�rmek �ç�n ana kılavuzlarımızdır.
Bölgesel özel gerekl�l�kler de yaklaşımımızı uygulanab�l�r kılmak �ç�n
büyük önem taşımaktadır.

Yaklaşımımızın ana unsurlarından b�r�, özell�kle Par�s Küresel İkl�m
Anlaşması'ndan sonra tüm dünyada en öneml� küresel mega
eğ�l�mlerden b�r� olan karbon em�syonunun azaltılmasıdır. Bu
doğrultuda TKG Grup olarak, üret�m faal�yetler�nden kaynaklanan
karbon em�syonumuzu öneml� ölçüde azaltmak �ç�n Avrupa Yeş�l
Mutabakat gerekl�l�kler�ne tamamen uygun hedefler bel�rled�k.
D�ğer �n�s�yat�fler�n yanı sıra güneş enerj�s� kurulumu g�b� gerekl�
aks�yonları gerçekleşt�rd�k.
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Çalışan bağlılığını artırmak ve toplum refahını yükseltmek
amacıyla çalışanlarımızın kend�ler�n� gel�şt�reb�lecekler� ve
güven �ç�nde çalışab�lecekler� ortamı oluşturmak,
Çalışma ortamlarımızda her türlü ayrımcılığının önlenmes� ve
buna bağlı olarak �st�hdam, kar�yer yönet�m�, ücretlend�rme,
performans değerlend�rme vb. konularda eş�t haklar sağlamak,
Kadının gücüne �nanarak çalışma ortamlarımızın tüm
kademeler�nde kadın �st�hdamına destek olmak,
Toplumsal gel�ş�me katkıda bulunmak �ç�n kurumsal sosyal
sorumluluk projeler�n� hayata geç�rmek.

İş süreçler�m�zde temel �ş et�ğ� kuralları ve kurumsal yönet�ş�m
�lkeler� �le uyum sağlamak,
Çalışanlarımıza, paydaşlarımıza ve tedar�kç�ler�m�ze karşı dürüst,
ad�l ve şeffaf olmak, 
Öncel�kl� odak alan çalışmalarımızda uluslararası performans
kr�terler�n� tak�p etmey� ve her sene sürdürüleb�l�rl�k
raporumuzda yayınlamak.

Kaynakların etk�n ve ver�ml� kullanımını sağlamak,
Yen�leneb�l�r enerj� kullanımı �ç�n yen� teknoloj�lere yatırımlar
yapmak ve yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarının kullanımını
desteklemek,
Enerj� ver�ml�l�ğ� �ç�n �novat�f çözümler gel�şt�rmek,
Su kaynaklarını doğru ve ver�ml� kullanmak,
Net Sıfır Em�syon ve Net Sıfır Atık hedefler� �ç�n aks�yon almak.

“Geleceğe Değer” sloganıyla oluşturduğumuz sürdürüleb�l�rl�k
pol�t�kamız dört ana odak alanından oluşmaktadır;

1. İnsan ve Toplum

2. Kurumsal Yönet�m

3. Sorumlu Üret�m ve Tüket�m
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B�rleşm�ş M�lletler Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçlarını
yaygınlaştırmak �ç�n �ş b�rl�kler� gel�şt�rmek,
Sürdürüleb�l�rl�k anlayışımızı sorumlu tedar�k z�nc�r�
uygulamalarıyla hayata geç�rmek,
Gel�şen teknoloj� ve d�j�tal unsurları değerlend�rerek
paydaşlarımıza farklılaşan h�zmet ve çözümler sunmak.

4-Ekonom� ve İnovasyon

TKG Grup olarak amacımız, �ş�m�z� karbon sıfır pol�t�kası �le uyumlu,
en düşük hammadde kullanımı �le en yüksek ver�m elde ederek
sürdürüleb�l�r b�r geleceğe ulaşma yolunda, r�sk ve fırsatlar
karşısında hızlı aks�yon alıp değ�ş�me katkıda bulunup uyum
sağlayab�lmekt�r.
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