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Rapor Hakkinda

5 48.120 m?

LOKASYON KAPALI ALAN

TKG Bursa Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak 1 Ocak
2025 ile 31 Aralik 2025 tarihlerini kapsayan donem
icin ilk surdurtilebilirlik ilerleme raporu olan 2025 ESG
ilerleme Raporu’nu yayinlama siireci baslatilmistir.
Raporlama calismalan, sirketin Ust yonetimi ve ilgili
departmanlan olan, insan Kaynaklar, Cevre, &iSG ,
Uretim, Lojistik ve Satin Alma birimlerinin dogrudan
katiimiyla yuruatulmus ve surdurilebilirlik
politikalarinin sekillendirilmesi ile gelisimi suireclerine
aktif katki saglanmistir. Hazirlanan bu rapor,
sirketimizin cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
performansini sistematik bir sekilde ortaya koymakta;
cevre koruma uygulamalarindan calisan haklarina,
tedarik zinciri yonetiminden miisteri saglig1 ve
glivenligine kadar genis bir konu yelpazesinde
faaliyetlerini kapsamaktadir. Raporun hazirlanmasinda
GRI 2021 standartlar referans alinmistir.

Sirketimizin resmi ad1 TKG Otomotiv San. ve Tic. A.S.
olup ozel milkiyet yapisina sahiptir. Sirket merkezi
Fethiye OSB Mah. Ali Osman Sonmez Bul. No:19
Nilufer/Bursa adresindedir. OSB 1, OSB 2 ,0SB 3 ,Cali
ve Alaaddinbey olmak tizere Bursa'daki 5 lokasyonda,
toplam 48.120 m? kapali alanda ve 984 calisanimizla
faaliyet gostermekteyiz. Sirketimiz; otomotiv govde ve
metal parcalar, roll-form profilleri, kalip ve fikstur
uretimi gerceklestirmektedir. IATF 16949 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
ISO 45001 ISG Yonetim Sistemlerine uygun olarak
uretim faaliyetlerini surdirmektedir.

TKG Bursa paydaslarina gliven veren, her daim gelisen
teknolojiye paralel yatirnmlar yaparak en ileri
muihendislik teknolojilerini kullanan, musteri
beklentilerinin otesinde kalite seviyesi ile rekabetci
parca ve sistemler saglayan kiiresel bir sirket olma
yolunda ilerlemektedir.

ESG PERFORMANS RAPORU 2026
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984

CALISAN

Bu ESG ilerleme Raporu; TKG Otomotiv'in
Alaaddinbey, Cali, OSB 1, OSB 2 ve OSB 3
lokasyonlarindaki Bursa operasyonlarini ve 1 Ocak-31
Aralik 2025 raporlama donemini kapsamaktadir.
Raporlama donemi finansal raporlama donemiyle
uyumludur ve rapor yillik olarak hazirlanmaktadir. TKG
Grup'un 2022 Surdurilebilirlik Raporu’nun ardindan
hazirlanan bu calisma, 2025 yili ESG performansindaki
ilerlemeyi ortaya koymaktadir. Raporlama siirecinde
dis glivence yalnizca sera gazi envanteri icin alinmistir
Raporla ilgili bilgi ve goériisler ibrahim Yilmaz'a,
ibrahim.yilmaz®@tkg.com.tr e-posta adresi veya +90
224 280 79 00 numarali telefon Uzerinden iletilebilir.

TKG Otomotiv San. ve Tic. A.S.'nin deger zinciri; celik
ve aluminyum sac basta olmak Uzere metal
hammaddeler ile yardimci malzemelerin tedarikini,
kalip ve fikstur imalatini, otomotiv parcalarinin pres,
roll-form, kaynak ve montaj siirecleriyle uretilmesini,
kalite kontroliinli, ambalajlanmasini ve nihai uriinlerin
musterilere sevkini kapsamaktadir. Raporlama
doneminde deger zincirinde veya is iliskilerinde rapor
kapsamini 6nemli 6lciide degistiren bir islem
gerceklesmemistir.
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2. KURUMSAL TANITIM

2.1. TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S.
Tarihgesi ve Vizyonu

Otomotiv endustrisindeki 46 yillik tecriibesi ve %100
yerli Uretim gicliyle sektoriin onciu sirketlerinden
TKG Otomotiv, otomotiv sektori icin kalip imalati
yapmak uzere 1977 yilinda kurulmustur. 1991
yilindan itibaren govde ve dis yuzey parcalari,
aliiminyum 1s1/ses/manyetik kalkanlari, koltuk
parcalar, giic aktarma, sasi ve siispansiyon
parcalarinin seri Uretiminin yam sira kalip ve fikstur
imalat1 gerceklestirmektedir. 2022 yilinda devreye
alinan roll-form hattiyla tampon profilleri ve elektrikli
araclara yonelik batarya modul kapaklari da urin
portfoyline eklenmistir. TKG Otomotiv; Renault,
Toyota, Ford, Hyundai, Honda, Nissan ve Stellantis
icin uretim ve ihracat yapmakta; ileri mihendislik
teknolojileri, yuksek kalite ve surdurilebilir Gretim
yaklasimiyla kiresel bir ¢coziim ortagi olmay1
hedeflemektedir.

2.2. Sertifikalar, Denetimler ve
Akreditasyonlar

Sirketimiz kalite, cevre yonetimi, misteri giivenligi
ve surdurulebilirlik performansini gelistirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk
saglamak icin siirekli olarak sertifikasyon ve denetim
sureclerine tabi tutulmaktayiz.

TKG Otomotiv Bursa lokasyonlarinda I1ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001:2018 is Saglig:
ve Glvenligi Yonetim sistemi ve IATF 16949 Kalite
Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. 2025 yilinda
Bureau Veritas tarafindan gerceklestirilen entegre
yeniden belgelendirme denetimi basariyla
tamamlanmistir.

Sirketimiz, is saglig1 ve gilivenligi yonetim sistemini
kurumsal yapisina entegre etmek amaciyla ISO
45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi'ni basariyla uygulamaktadir. Bu kapsamda,
calisanlarin saglik ve giivenligini korumaya yonelik
risk temelli yaklasimlar benimsenmekte, tehlikeler
sistematik olarak degerlendirilmekte ve siirekli
iyilestirme faaliyetleri yurutulmektedir. ISO
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45001:2018 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
belgelendirme denetimini basariyla tamamlayarak, is
saglig1 ve glivenligi alanindaki uluslararasi
standartlara uygunlugunu ve glivenli calisma ortami
olusturma konusundaki kararliligin1 bir kez daha
ortaya koymustur.

Sirketimiz, otomotiv sektorine 6zgu kalite
gerekliliklerini karsilamak amaciyla IATF 16949 Kalite
Yonetim Sistemi'ni uygulamaktadir. Surecler risk
temelli yaklasimla yonetilmekte, performans
gostergeleri duzenli olarak izlenmekte ve miusteri
ozel istekleri ile yasal gerekliliklere uyum stirekli
gozetilmektedir. Calisan yetkinliklerinin gelistirilmesi,
siirec verimliligi ve siirekli iyilestirme temel
oncelikler arasindadir.

Sirketimizin yonetim sistemi altyapis1 IATF 16949,
ISO 14001:2015 ve ISO 45001:2018
belgelendirmeleriyle desteklenmekte; sera gaz
envanteri ayrica ISO 14064-1:2018 standardi
kapsaminda bagimsiz liclincii taraf dogrulamasina
tabi tutulmaktadir.

Ayrica sirketimizin karbon ayak izi hesaplamalan
dogrultusunda hazirlanan 2025 yili Karbon Ayak izi
Envanteri, 1ISO 14064-1:2018 standardi kapsaminda
ISO 17029 akreditasyonu ile TUV Austria Hellas
tarafindan dogrulanmistir. Bu dogrulama, sera gazi
emisyon verilerimizin seffaf, guvenilir ve uluslararasi
standartlara uyumlu sekilde hesaplandigim
gostermektedir.

TKG OTOMOTIV 04
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3.STRATEJI VE SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

3.1. SiirdirilebilirlikStratejisi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak,
surdiriilebilirligi isimizin merkezine yerlestiriyor,
faaliyetlerimizi cevreye duyarl bir anlayisla
yurutuyoruz. Otomotiv govde ve metal parca, kalip
ve fikstlr sektoriinde yalnizca yuksek kaliteli hizmet
sunmay1 degil, ayn1 zamanda cevresel etkileri en aza
indirerek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya
birakmay1 amacliyoruz. Bu dogrultuda, tretim
sureclerimizde geri donusturulebilir, yeniden
kullanilabilir malzemelerin kullanimini artirmakta;
enerji tuketimini optimize etmek, karbon ayak izimizi
azaltmak ve surdurulebilir malzeme kullanimini
tesvik etmek icin surekli iyilestirme yaklasimiyla
calismaktayiz.

Sirketimizin siirdirilebilirlik yonetimi dogrudan kalite
glivence, cevre ve is sagligi ve giivenligi birimi
liderliginde yuritiilmekte, tim stratejik kararlar st
yonetimin onayiyla alinmaktadir. Surdurulebilir
kalkinma hedeflerimiz dogrultusunda, cevre, is
sagligi ve giivenligi konularinda uzman kuruluslardan
danmismanlik hizmeti alinmistir. Ayrica, yonetimin
surdirilebilirlik konularindaki farkindaligini artirmak
icin y1llikk Yonetim Gozden Gecirme toplantilarinda
surdurulebilir kalkinma konular duzenli olarak
giindeme alinmaktadir.

Surdurilebilirlik stratejimizin temel taslarindan biri
de politika taahhutlerimizin guclu bir sekilde
tanimlanmasi ve uygulanmasidir. Sirket
politikalarimizi olustururken ILO Sozlesmeleri,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ve BM Is
ve insan Haklar1 Rehber ilkeleri gibi uluslararasi
belgeler temel alinmistir. Birlesmis Milletler insan
Haklan Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri gibi kaynaklar da
politikalarimiza entegre edilmistir. Bu politikalarimiz,
sirketimizin tum faaliyetlerinde, is ortaklari,
tedarikciler, misteriler ve calisanlar dahil olmak
Uzere tum ilgili taraflar icin gecerli olup, hem
kurumsal internet sitemiz lizerinden kamuya acik
sekilde paylasilmakta hem de egitim sunumlari ile i¢
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iletisim kanallar1 lizerinden yayginlastirilmaktadir.

Politika taahhutlerimizin uygulanmasindan ilgili
departmanlar ve kurullar sorumludur. Kurul baskani,
kurul Uyeleri arasinda yetkinlik ve uzmanlik
alanlarina gore gorev dagilimi yapmaktadir. Ayrica is
ortaklarimizla yapilan sozlesmelerde sirket politika
taahhitlerine uyacaklarina dair taahhtitname
alinmas1 uygulamasi zorunlu tutulmaktadir. Boylece
tiim deger zincirimizde siirdirilebilirlik ilkeleri etkin
sekilde benimsenmektedir.

Sirketimizin is iliskilerinde de surdurilebilirlik
kriterlerine uyum gézetilmektedir. Is ortaklarimizdan
cevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uyum
beklenmekte; sozlesmelere bu dogrultuda hiikiimler
eklenmektedir. Ayrica, calisanlarimiza politika
taahhutlerimizin nasil uygulanacagi konusunda
egitimler diizenlenmekte ve kurumsal internet
sitemiz araciligiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak,
surdurulebilirlik stratejimizin merkezinde cevre dostu
uretim teknolojilerine yatirim yapmak, enerji
verimliligini artirmak, atik miktarini azaltmak ve
paydaslarimizla seffaf bir iletisim kurmak yer
almaktadir. Sektordeki en iyi uygulamalari
yayginlastirmak icin sorumluluk almakta;
tedarikcilerimiz ve miisterilerimizle is birligi yaparak
surdirilebilir bir deger zinciri olusturmayi
hedeflemekteyiz. Enerji tiuketimimizi azaltarak
karbon ayak
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izimizi azaltmak, cevre dostu malzeme kullanimim
artirmak ve atik yonetimi uygulamalarimizi
guclendirmek, oncelikli strdurilebilirlik hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

3.2. Paydas Etkilesimi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, musteriler,
tedarikciler ve yiritiilen diger siireclerle ilgili
kurumlar gibi bircok paydas kategorisiyle stirekli
iletisim ve etkilesim halindeyiz. Paydaslarimiz,
faaliyet gosterdigimiz sektoriin tim deger zincirinde
yer alan ve is siireclerimizin etkinligini dogrudan
etkileyen stratejik aktorler olarak belirlenmistir. Bu
kategoriler, sektordeki deneyimimiz, is birligi
aglarimiz ve operasyonel siirec analizlerimiz
dogrultusunda tamimlanmistir.

Paydas etkilesimimizin temel amaci, sirket
faaliyetlerinin maksimum verim ile siirdirilebilirligini
saglamak ve sektorde onci bir konuma ulasmaktir.
Bu dogrultuda, paydaslarimizla gerceklestirdigimiz
her etkilesim, yalnizca bilgi akisi saglamakla
kalmamakta; ayn1 zamanda strekli gelisim ve
yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesi icin bir arac
olarak degerlendirilmektedir.

Anlamli etkilesim saglamak adina cesitli
mekanizmalar gelistirilmistir. Diizenlenen toplantilar,
anket calismalari ve diger geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla alinan veriler sistematik
olarak analiz edilmekte; bu analizler neticesinde elde
edilen bulgular, tum sureclerin iyilestirilmesine ve
paydaslarin aktif katiliminin artirilmasina olanak
saglamaktadir. Boylece, yalnizca is sonuclarimizi
degil, cevresel ve sosyal etkilerimizi de siirekli
gelistirmeyi hedefleyen kapsayici bir iletisim
yaklasimi benimsenmektedir.

3.3. Onemlilik Analizi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak surdurulebilirlik
taahhudunu kurumsal stratejisinin merkezine alarak,
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansin
surekli gelistirme hedefiyle 2025 yili icerisinde
kapsamli bir onemlilik analizi calismas1 yurutmustur.
Bu analiz, faaliyetlerin cevre, toplum ve paydaslar
Uzerindeki etkilerinin sistematik olarak

ESG PERFORMANS RAPORU 2026

degerlendirilmesini ve sirket stratejisinin bu etkilere
duyarli sekilde sekillendirilmesini amaclamistir.
Calisma surecinde i¢ ve dis paydas gorusleri, sektor
oncelikleri ve kiresel surdirilebilirlik egilimleri
birlikte degerlendirilmistir.

Analiz, Dinya Ekonomik Forumu (WEF), MSCI ve
SASB gibi uluslararasi platformlarin rehberliginde
gerceklestirilmis; calisan anketleri, musteri geri
bildirimleri, tedarikci degerlendirme sonuclari ve
yonetisim toplantilarinda alinan kararlar gibi
kaynaklardan elde edilen verilerle desteklenmistir.
Surecin yonetimi sirketin Genel Muduru ve Ust
yonetim kadrosunun liderliginde yuritiulmis, analiz
sonucunda belirlenen oncelikli konular 2025 ESG
ilerleme Raporu ile seffaf bicimde tiim paydaslarla
paylasilmistir.

TKG OTOMOTIV 06
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Asagida yer alan tablo, analiz siireci sonunda belirlenen 6ncelikli konular ve bu konularin kapsadigi temel

alanlan gostermektedir:

BASLIK ONEMLi KONU

Enerji Tuketimi ve Sera Gazi

Gevre Emisyonlan

Cevre Atik Yonetimi ve Kimyasal Kullanimi
Cevre Tedarik Zincirinde Cevresel Etkiler
Sosyal Calisan Saglig1 ve Guivenligi

Sosyal Calisma Kosullan

Sosyal Sosyal Diyalog

Sosyal Kariyer Yonetimi ve Egitim

Cocuk Isciligi, Zorla Calistirma ve

e insan Ticareti

Sosyal Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Sosyal Tedarik Zincirinde Sosyal Uygulamalar
Yonetisim Yolsuzlukla Miicadele

Yonetisim Bilgi Glivenligi ve Gizlilik

KAPSAM

GHG emisyonlar, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji,
operasyonel enerji tiketimi

Tehlikeli/tehlikesiz atiklar, hammadde/kimyasal kullanimi,
bertaraf surecleri

Tedarikgilerin cevresel performansi, malzeme surdiiriilebilirligi

is giivenligi riskleri, tehlikeli maddeler, kazalar, fizyolojik ve
psikolojik etkiler

Calisma saatleri, sosyal avantajlar, adil Ucretler
Sendikal haklar, toplu pazarlik, calisan temsilciligi
ise alim, terfi, yetkinlik gelistirme, calisan egitimi

Zorla calistirma, cocuk iscilik ve tedarik zincirindeki benzer
ihlaller

Ayrnimcilik, taciz, esit firsatlar, kapsayici isyeri kulturi
Tedarikgilerin is glici uygulamalari ve insan haklarina uyumu
Rusvet, cikar catismasi, dolandincilik, etik dis1 uygulamalar

Musteri verilerinin korunmasi, fikri mulkiyet, tclincu taraf
gizlilik yonetimi

Analiz sonuclar dogrultusunda TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak bu 6ncelikli konulara iliskin stratejik
hedeflerini olusturmakta ve her yil diizenli olarak performans takibini gerceklestirmekteyiz. ESG performansim
izlemeye yonelik metrikler, 2025 yili itibariyla raporlamaya entegre edilmis ve alinan aksiyonlarin izlenebilirligi

saglanmistir.

Bu surecte sirketimizin surdurilebilirlik yaklasimini kurumsal kulturuin ayrilmaz bir parcasi haline getirmis;
sektorel sorumluluklarini yerine getirme konusundaki kararliligin1 pekistirmistir. Paydaslarin gorislerini esas
alan bu yaklasim, sirketin surdurulebilirlik hedeflerine ulasmasinda temel bir rehber olarak

degerlendirilmektedir.

ESG PERFORMANS RAPORU 2026
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Cevre

4.Cevre- Sorumlu Uretim ve Ekosisteme
Duyarlilik

4.1. Cevre Yonetim Sistemleri ve Uyum

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak cevresel
surdirilebilirligi temel is ilkelerinden biri olarak
benimsemekte ve bu yaklasimi, Cevre Politikamiz ile
kurumsal taahhut altina alinmistir. Bu politika
cercevesinde, enerji verimliliginin artirilmasi, sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi, su tiiketiminin
optimize edilmesi, atiklarin azaltilmas1 ve kimyasal
kullaniminin guivenli yonetimi gibi bircok alanda
somut hedefler belirlenmis ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bir cevresel yonetim anlayis
benimsenmistir.

Sirketimiz, faaliyetlerinin cevresel etkilerini
sistematik bir sekilde izlemek, kontrol etmek ve
surekli iyilestirmek amaciyla ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi standartlarina uyum saglamistir. 1ISO
14001 sureci kapsaminda, cevresel performans
kriterleri duzenli olarak izlenmekte, yillik gozden
gecirme toplantilan yapilmakta ve cevre risklerine
kars1 acil durum planlan uygulanmaktadir.

Cevresel sirdirilebilirlik hedefleri dogrultusunda
olusturulan Cevre Politikasi; enerji tuketiminin
azaltilmasi, sera gazi emisyonlarinin dusuridlmesi, su
kaynaklarinin korunmasi, atiklarin geri donusum
oraninin artirilmasi, tehlikeli kimyasallarin guvenli
yonetimi ve dongusel ekonomi uygulamalarinin
desteklenmesi gibi kapsamli taahhitler icermektedir.
Bu politikada ayrica Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclar1 (SKA’lar), ozellikle SKA 7
(Erisilebilir ve Temiz Enerji), SKA 12 (Sorumlu
Tiiketim ve Uretim) ve SKA 13 (iklim Eylemi)
hedefleriyle tam uyum taahhit edilmektedir.

Yol tikanikliklarin1 onlemeye yonelik olarak, sirketimiz
Bursa ici ulasimda trafik yogunlugunu azaltmak
amaciyla servis araclar uygulamasini hayata
gecirmistir. Alinan hizmet kapsaminda,
calisanlarimizin yogun olarak yasadigi lokasyonlara
ve sehir ici ana toplu tasima hatlarina erisim
saglayan gilizergahlara servis planlamasi yapilmistir.
2025 yili itibanyla, 984 calisanin servis hizmetinden
faydalandigi ve bu sayinin tim calisanlarimizin
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yaklasik %99 'una karsilik geldigi belirlenmistir. Bu
sayede calisanlarimizin bireysel arac¢ kullanimina
gerek kalmadan ise ulasimi saglanmakta, yol
tikanikliklar ve karbon emisyonlari onemli olcude
azaltilmaktadir.

Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda yuritilen temel
uygulamalar sunlan kapsamaktadir:

« Yasal uygunluk: Tum faaliyetlerde yerel ve
uluslararasi cevre mevzuatlarina tam uyum
saglanmaktadir.

» Risk ve firsat yonetimi: Cevresel riskler dizenli
olarak analiz edilmekte ve firsatlarla birlikte
degerlendirilerek aksiyon planlar1 olusturulmaktadir.

e Calisan egitimi: Tim calisanlara cevre yonetimi,
atik ayristirma, enerji verimliligi ve kimyasal glivenlik
konularinda diizenli egitimler verilmektedir.

e Acil durum yonetimi: Kimyasal sizinti, yangin ve
cevresel kirlilik gibi durumlar icin detayli acil durum
planlar1 hazirlanmis ve tatbikatlar dizenlenmektedir.

e Performans izleme: Cevresel performans
gostergeleri belirlenmis, olcumler ve denetimler
duzenli araliklarla yapilmaktadir.

2025 ve sonrasi icin de cevre yonetim sistemlerini
surekli gelistirmeyi, 1SO 14001 standardi
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dogrultusunda daha ileri hedefler belirlemeyi ve
cevresel etkilerini sistematik olarak azaltmay
taahhiit etmekteyiz.

4.2. Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi
Emisyonlan

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, Cevre
Politikas1 kapsaminda enerji tiuketimi ve sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasini temel onceliklerinden
biri olarak kabul etmektedir. Sirketimiz, uretim ve
ofis operasyonlarinda enerji verimliligini artirmak,
yenilenebilir enerji kullanim oranini yukseltmek ve
karbon ayak izini duzenli olarak izleyip azaltmak icin
somut taahhutlerde bulunmustur. Bu kapsamda,
2028 yilina kadar enerji tuketimini %5 oraninda
azaltmayi, LED aydinlatma kullanimini % 100'e
cikarmayi ve uretim operasyonlarimizda daha dusuk
karbon salimi1 hedefleri dogrultusunda adimlar atmay1
taahhut ediyoruz.

Enerji yonetimi sureclerimiz kalite glivence, cevre ve
iISG birimi tarafindan yonetilmekte olup, yillik olarak
elektrik, dogalgaz raporlarn diizenlenmektedir. Ayrica
Uretim tesisimizde aydinlatma sistemlerinde
tasarruflu ekipman kullanimina gecilerek enerji
verimliligi desteklenmistir.

2025 yilinda enerji tuketimi tesis bazinda izlenmis;
10.963.490,04 kWh sebeke elektrigi ve 2.843.423,20
kWh yenilenebilir elektrik tuketimi kayit altina
alinmistir. iki lokasyondaki cati1 GES sistemleri, LED
donusumleri, enerji verimli ekipman tercihleri,
elektrikli forkliftler ve tiiketimlerin periyodik takibiyle
enerji verimliligi calismalan desteklenmektedir.

Sirketimizin sera gazi emisyonlari diizenli olarak
hesaplanmakta ve dogrulanmaktadir. 2025 yilina ait
karbon ayak izi calismalari tamamlanmis ve tim
surecler ISO 14064-1:2018 standardina uygun
sekilde akredite edilmis bagimsiz kuruluslar
tarafindan dogrulanmistir. Calismalar kapsaminda,
Scope 1 (dogrudan emisyonlar), Scope 2 (dolayli
enerji kaynakli emisyonlar) ve kismen Scope 3
(tedarik zinciri ve lojistik gibi diger dolayli
emisyonlar) hesaplanmis; karbon ayak izi raporu
resmi olarak yayimlanmistir.

ESG PERFORMANS RAPORU 2026

Sirketimiz karbon ayak izi raporunu seffaflik ilkesi
dogrultusunda emisyon verilerini kategorisel olarak
tCO:ze biriminde sirket web sitesinde halka acik
sekilde paylasmaktayiz. Bu sayede karbon yonetimi
performansimiz hem kurum ici hem de kamuoyu
duzeyinde izlenebilir kiinmaktadir.

Sera gazi emisyonlarini azaltma ¢abalarimizi sadece
operasyonel diizeyde degil, ayn1 zamanda calisan
egitimleriyle de desteklemekteyiz. 2025 yili itibariyla
tum calisanlarimiza yonelik “Cevre Bilinci ve Enerji
Verimliligi” konulu egitimler diizenlenmis; bu
egitimlerde enerji tasarrufunun 6nemi, yenilenebilir
enerji kullanimi ve karbon ayak izi azaltim yontemleri
hakkinda farkindalik artiritmistir.

Bunun yani sira, sirketimiz buinyesinde elektrikli
araclar kullanimina baslanmis ve bu sayede filo
kaynakli karbon emisyonlarinin azaltilmasi yoniinde
somut adimlar atilmistir.

Operasyonel duzeyde enerji yonetimini desteklemek
amaciyla cesitli teknik 6nlemler alinmaktadir. Uretim
tesisimizde enerji verimliligi yiiksek makinelerin
kullanimina oncelik verilmis, dusuk tuketimli LED
aydinlatmalar yayginlastirnilmis ve elektrikli forklift
kullanimina gecilmeye baslanmistir. Ayrica dogalgaz
kullaniminda verimlilik artirici modernizasyon
calismalan baslatilmis ve tuketim optimizasyonu
saglanmasi hedeflenmektedir.
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Sirketimiz, karbon emisyonlarint azaltmak icin ayrica sunlarn hedeflemektedir:

« Tesiste elektrikli ara¢ kullanim oranini artirmak ve yeni alinacak araclarda 6nceligi elektrikli modellere
vermek,

» Yenilenebilir enerji kaynaklarimzi artirmak,

Enerji performansimizi ve sera gazi emisyonlarimizi surekli olarak izlemek, analiz etmek ve raporlamak icin ISO
14064-1:2018 standardina uyum saglama taahhiidiimiiz bulunmaktadir. Ayrica yillik karbon ayak izi verilerinin
seffaf bir sekilde kamuya aciklanmasi yoninde adimlar atilmaktadir. 2025 yilina ait karbon emisyon verileri,
ISO 17029 akreditasyonu ile TUV Austria Hellas tarafindan dogrulanan envanter calismalar sonucunda
asagidaki gibi belirlenmistir:

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. Karbon Ayak izi Ozet Tablosu

Emisyon Kapsami 2(?24 Yilh Emisyon 2(?25 Yilh Emisyon
Miktan (tCOze) Miktan (tCOze)

Kapsam 1 (Dogrudan Emisyonlar) 693,76 1005,56

Kapsam 2 Lokasyon (Dolayli Enerji Emisyonlari) 3.991,71 4758,15

Kapsam 3 Emisyonlari (Dolayli Emisyonlar) 157.561,95

Kapsam 3 Yukar Akis (Tedarik Zinciri Kaynakli Emisyonlar) 134.216,95 157.388,39

Kapsam 3 Asag1 Akis (Uriin Kullanim Sonras1 Emisyonlar) 148,35 173,56

Toplam Emisyon 139.050,77 163.325,71

Bu kapsamda, dogrudan tesis kaynakli emisyonlar (Kapsam 1), satin alinan elektrik kullanimindan kaynakl
emisyonlar (Kapsam 2) ve tedarik zinciri ile Grin omru sonrasi kaynakli emisyonlar (Kapsam 3) ayrintili olarak
hesaplanmis ve yonetim sureclerine entegre edilmistir. 2026 yili karbon ayak izi hesaplamalarina yonelik veri
toplama ve hesaplama calismalarini da surdurmekte olup, bir sonraki raporlama doneminde guincel veriler
dogrultusunda performansini izlemeye ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasmaya devam edecektir. Karbon
ayak izimizi azaltmak konusunda kapsam bazli ve emisyon yogunlugu bazinda vermis oldugumuz hedefler
dogrultusunda gerekli calismalar yapilmaya devam edilecektir.

Mutlak Hedefler Tablosu

Hedef Kapsami Baz Yih Hedef Yili $32:1t:::
Kapsam 1 (Dogrudan Emisyonlar) 2025 2030 %25
Kapsam 2 (Dolayli Enerji Emisyonlari) 2025 2030 %50
Kapsam 3 Emisyonlarn 2025 2030 %10

ESG PERFORMANS RAPORU 2026 TKG OTOMOTIV 10



ESG PERFORMANS RAPORU 2026

04 / SORUMLU URETIM

Cevre

Emisyon Yogunlugu 2025 2030 %5

4.3. Hava Kalitesi ve Emisyonlar

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek hava kirliligini minimize etmeyi,
hava kalitesini korumay1 ve iyilestirmeyi Cevre Politikamizin temel taahhutlerinden biri olarak
benimsemekteyiz. Sirketimiz Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi
kapsaminda, hava emisyon konulu cevre izin belgesinden muaf tutulmustur. Ancak tabi olunmasi ve baca
eklenmesi durumunda hedefimiz, hava emisyonlarini yasal limitlerin altinda tutmak ve bu alanda operasyonel
milkemmelligi saglamaktir. Bu kapsamda bacalarimizda emisyon olciimleri yapilmis kirlilik parametreleri
olculmustur.

Eklerde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan alinmis Cevre izin Muafiyet yazirmz yer almaktadir.

Emisyon Olciim Raporu Sonuclarn

Parametre Sonuc (Kg/Saat)
TOZ 0,21695

TVOC 0,0074

vOC 0,0113

Hava kalitesi ve is hijyeni izlemleri kapsaminda, akredite kuruluslar tarafindan ortam olciimleri yapilmaktadir.
is hijyeni raporlarimizda belirtildigi lizere, toz ve gaz konsantrasyonlarinin diizenli sekilde izlenmesi saglanmis
ve limit degerlere uyum dogrulanmistir.

Gurultu kaynakli etkilerin azaltilmasi amaciyla da kapsamli calismalar yapilmaktadir. Saha sinirinda ve calisan
pozisyonlarinda gurultu olcumleri yapilmakta, olcim sonuclarina gore kisisel koruyucu donanimlarin kullanim
saglanmaktadir.

Uretim ortaminda yeni alinan makinelerde diisiik giiriiltii seviyesi kriteri dnceliklendirilmistir. Ayrica, kompresor
kaynakli sesin calisanlar1 olumsuz etkilememesi icin, kompresor odalar1 kapali alanlar olarak
konumlandirilmistir. Anormal gurultu olusturabilecek bir ekipman bulunmamakta, mevcut ekipmanlar duzenli
bakim surecleri ile kontrol altinda tutulmaktadir.

Uretim alanlarinda ve calisanlarin maruziyet noktalarinda periyodik giiriiltii 6lciimleri gerceklestirilmekte;
sonuclara gore muhendislik kontrolleri, ekipman bakimlar, calisma organizasyonu ve uygun kulak koruyucu
kullanimi uygulanmaktadir.

4.4. Su Yonetimi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, sirketimizde personel hijyeni (Lavabolar, tuvaletler vb.) disinda kaynak
makinelerindeki kapali devre sogutma sistemlerinde ayni su siirekli olarak yeniden kullanilmaktadir. Yine de su
kaynaklarinin korunmasi1 ve su tuketiminin azaltilmasi, Cevre
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Politikamizin temel taahhiitlerinden biridir. Sirketimiz, su tiikketimini azaltmaya yonelik teknolojik iyilestirmeler
ve siire¢ optimizasyonlar gerceklestirerek, dogal kaynaklarin stirekli kullanimint minimuma indirmeyi ve
cevresel siirekliligi desteklemek amaciyla 2030 yilina kadar yagmur suyu toplama sistemi kurmay1
hedeflemektedir.

Su yonetimi uygulamalarimiz kapsaminda, yillik olarak su tiketim miktarlar1 duzenli sekilde raporlanmakta ve
ic denetim sureciyle kontrol edilmektedir. 2025 y1l1 itibariyle, su tuketim verileri cevre birimi tarafindan alti
aylik donemlerde de gozden gecirilmekte ve potansiyel iyilestirme alanlarn belirlenmektedir. Tum
operasyonlarimizda suyun verimli kullanilmasini desteklemek amaciyla sensorli musluk, zaman ayarli pisuvar
kullanilmakta ve gereksiz su tiketiminin onuine gecilmektedir.

Ayrica, 2025 yilinda diizenlenen Cevre Egitimi kapsaminda su kaynaklarinin korunmasi, atik su yonetimi ve sifir
atik uygulamalari konusunda calisan farkindaligr artinlmistir. 2026 baz yilina gére kisi basi su tiiketiminde 2027
yilinda %3, 2028 baz yilina gore 2029 yilinda %5 ve 2027 baz yilina gore 2028 yilinda %8 azaltim
hedeflenmektedir.

2025 yilinda Bursa'daki bes lokasyonun toplam sebeke suyu kullanimi 31.983,75 m? olarak gerceklesmistir. Su
tiketimleri tesis bazinda izlenmekte; 2026-2028 Su Verimliligi Stratejik Yol Haritas1 kapsaminda kacaklarin
tespiti, ana hatlarda ultrasonik sayaclara gecis, uygun musluklarda perlator ve sensor uygulamalar ile yagmur
suyu ve gri su geri kazanimina yonelik fizibilite calismalar planlanmaktadir.

Su Kapsami Su Miktar1 (m3/yil)

Toplam Su Tuketimi 31.983,75

4.5. Atik,TehlikeliMaddeveKimyasalYonetimi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, Cevre Politikas1 kapsaminda atik yonetimi, tehlikeli maddelerin guvenli
kullanim1 ve kimyasal risklerin kontrolii konularini cevresel sorumlulugunun temel bir parcasi olarak gormekte
ve bu dogrultuda kapsamli bir yonetim sistemi uygulamaktadir. Sirketimiz, atiklarin kaynaginda azaltilmasi,
tehlikeli atiklarin dogru yonetilmesi, kimyasal giivenliginin saglanmasi ve cevre lizerindeki olumsuz etkilerin en
aza indirilmesi yonuinde giclu taahhitlerde bulunmustur.

2030 yilina kadar uretim sureclerinde olusan tehlikeli atik miktarin1 %10 azaltmay1 ve atik geri kazanim
oraninin %100 olarak kalmasini hedeflemekteyiz.

Sirketimizde yururlikte olan Atik Yonetim Talimatnamesi kapsaminda, atiklarin kaynaginda aynistirilmasi, gecici
depolanmasi, lisansli firmalar araciligiyla bertarafi ve geri kazanimi siirecleri sistematik sekilde
yuritilmektedir. 2025 yiti itibariyla tim atik tiirleri icin olusturulan Yillik Atik Cikis Raporu dogrultusunda
diizenli kayit ve beyan islemleri gerceklestirilmis; tehlikeli atiklar icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 sistemlerine (MoTAT) eksiksiz veri girisi yapilmistir. Tehlikeli atiklar yalnizca bakanlikca
yetkilendirilmis lisansli firmalar araciligiyla bertaraf edilmekte olup, gecici depolama sahasinda tasma tavalan
ve kimyasal kullanma kitleri
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bulundurularak kalic1 organik kirleticilerin yayilim
onlenmektedir. Atiklarin dogru toplanabilmesi
amaciyla tehlikeli ve tehlikesiz atiklar icin ayn
toplama kutulari konumlanmistir.

Sirket bunyesinde ayrica Cevresel Acil Durum Eylem
Plan1 hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Plan
kapsaminda yangin, kimyasal sizint1 ve dokulme gibi
acil durumlar icin ozel ekipler olusturulmus; yillik
tatbikatlar ve egitimlerle calisanlarin hazirlikli olmasi
saglanmaktadir. Kimyasal sizint1 ve dokiilme
durumlarinda kullanilacak acil mudahale prosedurleri
belirlenmis ve tum personel bilgilendirilmistir.

Tehlikeli madde ve kimyasal yonetimi surecleri,
Kimyasal Kontrol Prosediirii dogrultusunda
yurutilmektedir. Bu prosediir kapsaminda, kimyasal
madde alim sureclerinde guvenli secim yapilmasi,
kullanimda risklerin onlenmesi ve tehlikeli madde
olusumunun minimize edilmesi saglanmaktadir.
Kimyasal kontrol prosediru ayni zamanda
calisanlarin kimyasallara bagli zehirlenme ve kalici
saglik zararlan riskini azaltmay1 amaclayan kritik bir
kontrol mekanizmasi sunmaktadir.

Tehlikeli kimyasal iceren urunlerin kullanimi ve
yonetimi sirasinda cevresel riskleri en aza indirmek
icin su onlemler alinmaktadir:

+ Kimyasal maddelerin kapali alanlarda ve uygun
kosullarda depolanmasi,

» Kaza veya dokiilme riskine kars1 ozel emici
malzemelerin bulundurulmasi,

» Atik kimyasal ambalajlarinin lisansh bertaraf
tesislerine gonderilmesi,

« isletmede kullanilan tiim kimyasallarin, dolayli
temas uygunluk belgeleri ile birlikte arsivlenmesi.

- isletmede kullanilan kimyasal tiriinlerin
kullaniminda olusabilecek tehlikelere karsi, her bir
kimyasal Uruinun Malzeme Guvenlik Bilgi Formu
(MSDS), ilgili Uriintin bulundugu alanda, kolay
erisilebilir bir sekilde bulundurulmas.

Tehlikeli madde ve atik yonetimi konusunda calisan
farkindaligin1 artirmak amaciyla 2025 yilinda
kapsamli bir Cevre Egitimi diizenlemis ve bu
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egitimlerde atik yonetimi, tehlikeli madde
tanimlamalari, sifir atik prensipleri ve cevresel
etkilerin azaltilmasi gibi konulara deginilmistir.
Egitimlere tim Uretim calisanlari ve ilgili destek
ekipleri katilmistir.

Tehlikeli atik yonetimi kapsaminda olusan baslica
atik turleri ve yonetim surecleri:

« Kontamine ambalajlar (kimyasal bulasmis variller,
bidonlar) uygun sekilde toplanarak bertaraf
edilmektedir,

« Kimyasal emici malzemeler (yagli bez, absorbanlar)
tehlikeli atik kategorisinde degerlendirilerek lisansli
firmalara gonderilmektedir,

e Kullanim omru dolmus floresanlar ve piller gibi ozel
atiklar icin ayri toplama sistemleri olusturulmustur.

« Atik ve kimyasal yonetimi siireclerimizin etkinligi
asagidaki gostergelerle izlenmektedir:

« Toplam yillik tehlikeli atik miktar ve bertaraf
oranlar,
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 Yillik cevre mevzuatina uygun atik beyani ve
tasima belgeleri (Atik Beyan Sistemi, MoTAT
Uzerinden),

kazanim tesislerine yonlendirilmesi.

Olusan atik miktarin1 azaltmak ve cevre uzerindeki
etkileri minimize etmek amaciyla Uretim siireclerinde
cevre dostu ve biyolojik bazli malzeme kullanimin
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, ambalaj ve uretim
sureclerinde kullanilan giris malzemelerinde geri
donusturulmus icerikli ve biyolojik bazli
hammaddelerin kullanim orani artinlmistir. 2025 yil
itibanyla, yillk satin alinan giris malzemelerinin
%38,5'inin geri donistiirulmis icerik tasidig ve bu
oranin her yil artirilmasi hedeflendigi kayit altina
alinmstir.

5.SOSYAL - INSAN ODAKLI iS MODELI

5.1. Calisma Kosullar1 ve Refah

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, tum
faaliyetlerinde calisanlarinin sagligini, glivenligini ve
refahin oncelikli hedefleri arasinda gormekte, adil ve
insana yakisir calisma kosullar saglamay1 taahhiit
etmektedir. Sirketimiz, isci ve insan Haklar Politikas1
dogrultusunda calisma hayati ile 6zel hayat
dengesini desteklemekte, calisanlarin temel
ihtiyaclarin1 karsilayacak diizeyde ucret ve sosyal
haklar guvence altina almaktadir. Sirketimiz toplam
984 calisanyla cesitlilik ve kapsayiciligi 6n planda
tutan bir yapiya sahiptir. Kadin calisan oranimiz %26,
erkek calisan oranimiz ise %74’dir. Ust yonetimde ve
yonetim kurulunda kadin-erkek dagilim oranlari,
%33 kadin ve %67 erkek temsil edilmektedir.
Calisanlarimizin %3’u engelli bireylerden olusmakta,
ayrica yabanci, engelli ve emekli calisanlar kapsayan
azinlik veya savunmasiz isci oranimiz %10’dir. Bu
dengeli ve kapsayic1i demografik yapi, sirketimizin
surdurulebilirlik hedeflerini destekleyen guclu bir
insan kaynagi olusturmakta ve toplumsal esitligi is
kulturumiuzin merkezine yerlestirmektedir. Tam
zamanli calisanlarimizin calisma saatleri 08:00/18:00
olarak belirlenmistir. 2025 yilinda calisan sayisinda
onemli bir dalgalanma yasanmamistir. Sirket calisani
olmayan personel kapsaminda danismanlik ve
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guvenlik hizmetleri alanlarinda faaliyet gosteren 40
dis kaynakli calisanimiz bulunmaktadir. Bu
calisanlarin sozlesmeleri belirsiz sureli olarak
diizenlenmis olup, 6nceki donemlerle kiyaslandiginda
dis kaynakli calisan sayisinda kayda deger bir
degisim olmamistir.

Yillik licret oran1 degerlendirmesinde, calisan
lcretleri yurirlikte bulunan Toplu is Sézlesmesi
kapsaminda belirlenen ucretlendirme metodolojisi
dogrultusunda yonetilmektedir. Ucret artislari;
sozlesmenin ilk yi1linda sabit oranli icret zamm, takip
eden yilda ise TUFE degisim oranina ilave artis
uygulanmasi esasina dayanirken, calisanlarin kidemi
de kidem zammi uygulamasi ile licretlendirme
sistemine yansitilmaktadir. Ayrica, sozlesme suresi
icerisinde asgari Ucrette meydana gelebilecek ilave
artislar, calisan ucretlerine seyyanen zam olarak
aktarilmaktadir. Bu yap1 ile ucretlendirme sirecinde
enflasyonun etkisinin dengelenmesi, kidemin
odullendirilmesi ve objektif kriterlere dayali adil bir
ucret politikas1 uygulanmasi1 hedeflenmektedir.
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Calisma saatlerinin diizenli sekilde izlenmesi

amaciyla, kart okumali takip sistemi kullanilmaktadir.

Bu uygulama ile vardiya ve mesai slrelerinin kaydi
sistem Uzerinden gunliuk puantajlarla izlenebilmekte,
fazla mesai saatleri otomatik olarak sisteme
dusmekte ve yasal cercevede bordrolara
yansitilmaktadir. Sisteme kayit suireci sirasinda
calisanlara bilgilendirme yapilmakta, Kisisel
Biyometrik Veri Aydinlatma Metni araciligiyla acik

rizalan alinarak kayit islemleri gerceklestirilmektedir.

insan Kaynaklar ve muhasebe departmanlar
tarafindan periyodik olarak kontrol edilen bu sistem,
yonetim duiizeyine diizenli raporlarla aktarilmakta ve
calisma saatlerine uyum konusunda i¢c denetimlerin
etkinligini desteklemektedir.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olarak
her y1l ic denetimler yapilmakta, yonetim gozden
gecirme toplantilarinda raporlamalar
gerceklestirilmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirme aksiyonlar
alinmakta ve yillik hedefler belirlenmektedir.
Sirketimizde calisanlar, calisma saatleri,
Ucretlendirme ve sosyal yardimlar gibi calisma
kosullariyla ilgili sorunlarini, ilgili bolumlerinin
sorumlular veya insan kaynaklari departmani
araciligiyla iletebilmektedir. Ayrica, calisan
memnuniyet anketleri ve etik ihbar hatti gibi
mekanizmalar yoluyla da geri bildirim
saglanabilmektedir. Bu mekanizmalar, tim
calisanlara erisilebilir sekilde sunulmakta, azinlik
gruplar1 dahil olmak lizere herkesin erisimine acik
tutulmaktadir. Sirketimiz, sikayette bulunan
calisanlarin gizliligini koruma ve misillemeye karsi
koruma garantisi saglamaktadir.

Ayrica, sirketteki calisanlarin %95’ine yonelik olarak
Sosyal Uygunluk ve Etik Davranis Egitimi
diizenlenmis, bu egitimlerde calisanlar cocuk isciligi,
zorla calistirma ve insan ticareti gibi konularda
bilin¢clendirilerek konuya iliskin farkindaliklar
artinlmstir.
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Sirketimiz, isletmelerinde cocuk is gucu, zorla
calistirma veya zorunlu iscilige karsi sifir tolerans
politikalar1 benimsemistir. isci ve insan Haklarn
Politikamizda, bu tiir uygulamalarin reddedildigi ve
tim operasyonlarda cocuk isciligin 6nlenmesi icin
aktif onlemler alindig1 taahhit edilmektedir. Her yil
tim calisanlarimiza egitim verilerek cocuk is glicli ve
zorla calistirma olaylarinin sistematik olarak
izlenmesi ve onlenmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, cocuk is giicu, zorla calistirma ve insan
ticareti risklerini azaltmak amaciyla duzenli sekilde ic
kontroller ve denetimler yapilmakta, uygulanan
onlemlerin etkinligi y1llik raporlamalar ile
izlenmektedir.

Ayrica, calisan memnuniyetinin olcilmesi amaciyla
insan kaynaklar1 departmani tarafindan her yil
Calisan Memnuniyet Anketleri diizenlenmekte,
anketlerde calisanlarin is ortamindan kaynaklanan
stres seviyeleri, psikososyal risk algilarn ve refah
ihtiyaclar da olculmektedir. Anketlerden elde edilen
bulgular dogrultusunda, calisanlarin psikolojik
refahin1 desteklemek Uzere sosyal aktiviteler, moral
ve motivasyon organizasyonlari, ekip calismasi
guclendirici etkinlikler duzenlenmektedir. Bu proaktif
cabalarla, stres risklerinin azaltilmas1 ve calisanlarin
psikososyal refahinin artinlmasi hedeflenmektedir.

Calisma kosullarina iliskin sikayetlerin yonetimi icin
cevrimici formlar, istek-sikayet kutular ve anketler
kullanilmakta, toplanan bildirimler ilgili departman
sorumlular tarafindan sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Sikayet mekanizmalarinin
islevselligi yillik olarak gozden
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gecirilmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Danisma ve sikayet dile getirme mekanizmalar
kapsaminda bireyler, www.tkg.com.tr web sitemiz,
info@tkg.com.tr ve tkgbur.etikkurul@tkg.com.tr
mailadresleri Uzerinden bilgi taleplerini ve
endiselerini iletebilmektedir.

Sirketimizde yiiriirlikkte olan ihbar Prosediirii, tiim
bildirimlerin gizlilik ve misilleme korumasi esaslarina
uygun sekilde ele alinmasini glivence altina
almaktadir.

is basvurularinda seffaflik ve adalet ilkesine biiyiik
onem verilmekte, yas dogrulamasi dahil olmak lizere
gerekli belgeler ise Giris Evrak Listesi kapsaminda
adaylardan talep edilerek cocuk isciligin oniine
gecilmektedir. Gocmen is¢i calistinlmamakta, yapilan
degerlendirmelerde cocuk isciligi, zorla calistirma
veya insan ticaretine yonelik herhangi bir
olumsuzluga rastlanmamistir.

Calisanlara her ay diizenli olarak maas bordrolari
iletilmekte, 6denen en dusuk ucret her zaman yasal
asgari ucretin en az %8 Uzerinde olacak sekilde
belirlenmektedir. Ayrica, mesai saatleri icerisinde
ekstra dinlenme molalari saglanarak calisanlarin is
verimliligi ve refahi desteklenmektedir.

insan Haklar egitimleri, oryantasyon siirecleri ve
surekli farkindalik programlaryla calisanlarimizin
biling diizeyi artirilmaktadir. Dogum izni uygulamalari
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tam uyumlu
sekilde yurutiulmekte olup, calisanlarin temel sosyal
haklarn guvence altina alinmaktadir.

5.2. is Saglhig1 ve Gilivenligi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak calisanlarinin
sagligin ve glivenligini en Ust diizeyde korumayi,
calisma ortaminda riskleri onleyici ve iyilestirici
sistemler kurmay1 temel bir sorumluluk olarak
benimsemekteyiz. Sirketimiz, isci ve insan Haklar
Politikas1 kapsaminda tum calisanlarnn fiziksel, ruhsal
ve sosyal refahin1 desteklemeye yonelik olarak
guivenli bir calisma ortami sunma taahhidiinde
bulunmustur. Bu dogrultuda is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin onlenmesi icin yasal yukumluluklerin
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otesinde bir anlayisla kapsamli is saglig1 ve giivenligi
uygulamalan yurutiulmektedir.

Calisanlarimizin is saglig1 ve giivenligi (ISG) bilincini
artirmak amaciyla, temel egitimler isbasi oncesinde,
gorev degisikliklerinde ve belirli periyotlarla diizenli
sekilde verilmektedir. Tim calisanlara is sagligi ve
gilivenligi temel egitimleri verilmistir. Ayrica,
zorlanmaya bagli yaralanmalarn énlemek amaciyla
hazirlanan ozel talimatlar olusturulmus ve bu
talimatlar sirket icerisinde gorunir alanlardaki
panolara asilmistir.

Calisanlar bu talimatlar araciligiyla ergonomi
kurallari, dogru yiik kaldirma teknikleri ve kas-iskelet
sistemi sagligin1 korumaya yonelik onlemler
konusunda bilinclendirilmektedir. Bu ISG
egitimlerine, sirket biinyesinde olmayan taseron
calisanlar da dahil edilmektedir. Egitimlerde is
kazalarinin onlenmesi, acil durum yonetimi, yangin
giivenligi, ergonomi ve kisisel koruyucu donanim
kullanim1 gibi temel basliklar ele alinmaktadir. Ayrica
tim calisanlarimiz yilda en az bir kez yangin egitimi
ve tatbikatina katilmaktadir. Yangin tesisati, yangin
algilama sistemleri ve yangin tuplerinin kontrolu yillik
olarak yapilmaktadir. Akredite kuruluslar tarafindan
diuzenli olarak yangin ve deprem konularinda
calisanlara egitimler verilmektedir.
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Sirketimizde tehlikeli madde maruziyet risklerinin
onlenmesi amaciyla duzenli olarak ortam olcumleri
ve maruziyet degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Calisanlarin kimyasal, toz ve diger zararli maddelere
maruz kalma seviyeleri izlenmekte, olcim
sonuclarina gore gerekli koruyucu onlemler
alinmaktadir. Ayrica, maruziyeti minimize etmek
amaciyla calisanlara uygun kisisel koruyucu donanim
ekipmanlar (maskeler, eldivenler, gozlikler vb.)
saglanmakta ve bu ekipmanlarin dogru kullanimi
konusunda egitimler verilmektedir. Sirketimizde
ayrica duzenli olarak gurulti maruziyet olcumleri
yapilmakta ve gurultilu calisma alanlarinda
calisanlara kisisel koruyucu donanim malzemesi
olarak kulak tikaci saglanmaktadir. Bu uygulamalarla
calisanlarin mesleki girilti maruziyeti azaltilmakta
ve isitme saglig1 korunmaktadir.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi olaylar, riskleri ve
endiselerini bildirebilmeleri icin QR Risk Awi
uygulamasi, Perfektive ISG dijital platformu ve ramak
kala/istek-gorus bildirim kanallar kullanilmaktadir.
Calisanlar, ISG ile ilgili tespit ettikleri tehlikeleri,
riskleri veya iyilestirme onerilerini bu kutular
araciligiyla paylasabilmektedir. Bildirilen tiim olaylar
is Saglig1 ve Giivenligi Sikayet ve Ramak Kala Formu
kullamlarak kayit altina alinmakta, ilgili ISG birimi
tarafindan incelenmekte ve gerekli diizeltici ve
onleyici faaliyetler baslatilmaktadir. Surec gizlilik
esasina dayali olarak yonetilmekte ve bildirimi yapan
calisanlar herhangi bir misillemeye maruz
kalmamaktadir.

Calisanlarin saglik durumlarinin izlenmesi amaciyla is
saglig1 ve glivenligi mevzuatlar kapsaminda diizenli
olarak saglik kontrolleri yapilmaktadir. Ozellikle
kimyasal maruziyet, gurultu gibi risk faktorlerine
maruz kalan calisanlara 6zel saglik taramalari
uygulanmakta ve erken miidahale imkani
saglanmaktadir. Bu kapsamda diizenli olarak yapilan
kimyasal maruziyet 6lciim sonuclari sinir degerlerin
altinda citkmakta, calisan sagligi acisindan ek bir risk
durumu tespit edilmemektedir.

is Saglig1 ve Giivenligi performansimiza iliskin 2025
y1l1 verilerine gore, is kazasi ve meslek hastaligi
nedeniyle toplam 396 gun kayip yasanmis ve ayni
donemde 29 is kazas1 meydana gelmistir. Raporlama
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doneminde olumlu is kazas1 gerceklesmemistir.

Sirketimizde yilda bir kez kapsamli bir iSG Risk
Analizi calismas1 gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda
yapilan analizlerde, is kazasi riskleri, ergonomik
riskler, yangin ve kimyasal maruziyet riskleri
degerlendirilmis; risklere karsi iyilestirici ve 6nleyici
aksiyonlar belirlenmistir. Ayrica is hijyeni kosullar1 da
is Hijyeni Raporu kapsaminda gézden gecirilmis ve
tim calisma alanlarinda uygun hijyen standartlarina
ulasiltmistir.

Acil durum yonetimi kapsaminda detayli Acil Durum
Planlan hazirlanmis; yangin, patlama, kimyasal
dokilme ve dogal afetlere miidahale edecek
arama-kurtarma, yanginla micadele, ilk yardim ve
tahliye ekipleri olusturulmustur. Planlanan tatbikat ve
egitimler diizenli olarak gerceklestirilmekte,
katilimlar kayit altina alinmaktadir.

is saglig1 ve giivenligi kapsamindaki ekipman
gilivenligi stireclerimiz cercevesinde; kompresorler,
hava tanklari, sicak su kazanlan ve ilgili diger
ekipmanlar icin duzenli periyodik kontroller
yapilmakta ve uygunluk raporlari alinmaktadir. Bu
denetimler TS EN ve diger ilgili standartlara tam
uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir.

Sirketimizde is kazalarn duzenli olarak kayit altina
alinmakta ve raporlanmaktadir. 2025 yilinda
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ciddi bir is kazas1 meydana gelmemistir. Tum kicuk
capli kazalar Is Kazas1 Tutanaklari ile belge altina
alinmis, olay analizi gerceklestirilmis ve onleyici
aksiyonlar alinmistir.

iISG performansimizi diizenli olarak izlemek icin
asagidaki anahtar gostergeler takip edilmektedir:

« ISG egitim tamamlama orani,

- Is kazas1 siklik oran1 (LTIFR),

» Ramak kala bildirim sayisi,

« Yillik ekipman periyodik kontrol tamamlama orani.

Calisanlarimizin sagliklarinin korunmasi amaciyla
saglik taramalari organize edilmekte, 6zel risk
gruplan icin (kimyasallara maruz kalan calisanlar) ek
medikal takipler gerceklestirilmektedir.

Tim ISG siireclerimiz yi1llik Yénetimin Gozden
Gecirme Toplantilan ile uUst yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir. iSG hedeflerimiz
dogrultusunda, sirekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmekte, calisan temsilcilerimizin ve ISG
Kurulu'nun aktif katkilariyla is sagligi ve giivenligi
kulturd kurumsal yapimizin ayrilmaz bir parcasi
haline getirilmektedir.

5.3. Miisteri Sagligi ve Giivenligi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, uretim
siireclerimizde musterilerimizin sagligini ve
glivenligini oncelikli bir sorumluluk olarak
benimsemekteyiz. Cevre Politikamiz cercevesinde,
urunlerimizde kullanilan tum malzemelerin insan
sagligina ve cevreye uygun olmasini saglamayi ve
musterilerimize cevre dostu ¢cozimler sunmayi
taahhut etmekteyiz. Bu kapsamda, tum urun ve
ambalaj tasarimlarimizda cevresel ve saglik etkilerini
minimize edecek yenilik¢i teknolojiler kullanilmay1
tercih etmekteyiz.

Uretimde kullanilan tiim hammaddelerin teknik
sartnameleri ve Malzeme Guvenlik Bilgi Formlar
musterilerimizle paylasilmakta, urunlerin insan
sagligina etkileri konusunda seffaf bilgi sunulmasi
saglanmaktadir. Hammaddelerin yasal
diizenlemelere uygunlugu kontrol edilmekte ve
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kullanilan tim girdilerin mevzuatina uygun olmasina
ozen gosterilmektedir.

Uriinlerin cevresel etkisini azaltmak amaciyla
malzeme verimliligi, geri donusturilebilirlik, triin
kalitesi ve dayanikliligina iliskin kriterler tasarim ve
uretim sureclerinde dikkate alinmaktadir.
Mdusterilerin teknik sartlar1 ve sorumlu Uretim
beklentileri urun gelistirme ve surekli iyilestirme
calismalarina entegre edilmektedir.

5.4. Cesitlilik, EsitlikveKapsayicilik

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, tum
faaliyetlerimizde cesitliligi destekleyen, esitligi
gozeten ve kapsayici bir is ortami yaratmay1 temel
onceliklerimiz arasinda gérmekteyiz. isci ve insan
Haklarn Politikamizda da vurguladigimiz gibi, dil, din,
irk, cinsiyet, yas, engellilik durumu, siyasi dusiuince
veya diger kisisel ozellikler nedeniyle hicbir
ayrimciliga izin verilmemekte, tim calisanlara esit
firsatlar saglanmaktadir. Calisma ortamimizin
giivenli, saygili ve cesitliligi kucaklayan bir yapiya
sahip olmas1 yoniinde kararlilikla hareket etmekteyiz.
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ise alim siireclerimiz herkesin ulasabilecegi tarafsiz is
arama platformlar Uzerinden ilan verilerek seffaf bir
sekilde yurutulmekte, tum basvurular objektif
kriterlerle degerlendirilmektedir. is basvuru
formlarimizda ve miulakat sureclerimizde hicbir
ayrimciliga yer verilmemekte, yalnizca adaylarin
yetkinlikleri dikkate alinmaktadir. Ayrica, engelli
bireylerin istihdamin artirmak amaciyla Tiirkiye is
Kurumu (ISKUR) iizerinden 6zel ilanlar yayinlamakta
ve engelli calisanlarin is gucumuze katilimini
desteklemekteyiz.

Sirketimizde terfi ve kariyer gelisim surecleri,
yalnizca bireysel performans kriterlerine ve objektif
basar olcutlerine dayali olarak yurutulmektedir.
Calisanlarimizin terfi degerlendirmelerinde cinsiyet,
yas, engellilik durumu, etnik koken gibi kisisel
farkliliklar dikkate alinmamakta; tim calisanlar esit
firsat ilkesi dogrultusunda degerlendirilmektedir.
insan Kaynaklar departmanimiz, ise alim,
performans yonetimi ve terfi streclerinde cesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik ilkelerine uyulmasini saglamak
amaciyla insan Haklan egitimlerine katilim
saglamaktadir.

Sirketimizde her tirli ayrimciligi, tacizi ve koti
muameleyi 6nlemek amaciyla Personel Yonetmeligi
yururluktedir. Calisanlarimiza ise alim surecinden
itibaren Sosyal Uygunluk ve Etik Davranis Egitimi
kapsaminda cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve
ayrimcilik konularinda farkindalik egitimleri
verilmektedir. 2025 yil1 itibariyla calisanlarin %95'ine
insan haklari, cesitlilik ve ayrimcilik konularinda
egitim verilmistir.

Tum calisanlarimiza, maruz kalabilecekleri ayrimcilik,
taciz veya diger etik ihlalleri gizlilik esasina dayali
olarak bildirebilecekleri bir ihbar Hatt1 saglanmistir.
ihbarlar, gizlilik, tarafsizlik ve misillemeye kars:
koruma ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Ayrimcilik veya taciz vakalarinin onlenmesi ve etkin
bir sekilde ele alinmasi amaciyla, Sirketimizde isci ve
insan Haklar Politikamiz ile uyumlu olarak, ézellikle
ihbar Prosediirii kapsaminda operasyonel bir
iyilestirme siireci olusturulmustur. Bu sirecte
ihlallere orantili ve uygun miidahaleler belirlenmekte,
tum bildirimler seffaf bir iletisim ile paydaslarla
paylasilmakta ve alinan ¢6ziim onlemlerinin etkinligi
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duzenli olarak izlenmektedir. Bu sayede, ayrimcilik
veya taciz gibi ihlallerin azaltilmasi ve
magduriyetlerin giderilmesi hedeflenmektedir.

Cesitlilik ve kapsayicilik alanindaki ilerlememiz, yillik
olarak takip edilmekte ve olculmektedir. 2025 y1l1
itibanyla organizasyondaki kadin calisan oranimiz
%26 olarak gerceklesmis, uUst yonetim
pozisyonlarindaki kadin orani ise %20 seviyesine
ulasmistir. Cinsiyete gore maas farkimiz
bulunmamaktadir. Yonetim kurulu diizeyinde
bulunan kadin temsiliyeti hali hazirda %40
seviyesinde olup, bu alanda iyilesme saglamak
amaciyla hedefler belirlenmistir. Ote yandan,
kurulusumuzda savunmasiz gruplardan istihdam
edilen calisan orani 2025 yilinda %10 seviyesine
yukselmis olup, Ust yonetim pozisyonlarinda bu
gruplarin temsiliyetini artirmaya yonelik calismalar
surdurulmektedir.

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak hedefimiz,

2030 yilina kadar beyaz yaka kadin calisan oranim
%19 ‘dan %40' a cikarmak, her yil calisanlarin
%100’Une cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularinda
egitim vermeyi siirdiirmek ve calisanlarimizin
%90’1n1n bu politikalarimiza olumlu geri bildirim
verdigi bir is kultlirG olusturmaktir.
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5.5. Sosyal Diyalog

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak,
calisanlarimizin gorislerini 6zgiirce ifade edebildigi,
katiimar ve seffaf bir calisma ortami olusturmayi
temel onceliklerimizden biri olarak gormekteyiz. Bu
dogrultuda calisanlarimizin sendikal 6rgiitlenme ve
toplu pazarlik haklarina saygi gosterilmekte olup Turk
Metal Sendikasi ile yiritiilen is birligi kapsaminda
calisan haklar giivence altina alinmaktadir. isci ve
insan Haklar Politikamizda da belirtildigi iizere,
sosyal diyalog ve calisan katiimini giiclendirmek,
sirketimizin insan haklarina saygi1 gosterme
taahhudunun ayrilmaz bir parcasidir. Calisanlarimizin
insan Kaynaklar1 Departmanina ve yonetime
dogrudan erisimini saglayarak goriis, oneri ve
taleplerini 6zgiirce iletebilmeleri desteklenmekte;
sorunlarin cozumune katkida bulunmalarn ve karar
alma sureclerine katilimlan tesvik edilmektedir.

Sirketimiz, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu cercevesinde tum calisanlarinin
orgltlenme 6zgurligline tam saygi gostermektedir.
Calisanlarimiza sendikaya uye olma veya olmama
ozgiirliglu konusunda herhangi bir kisitlama
getirilmemekte, her turlu gonullu orgutlenme
desteklenmektedir. Halihazirda sirkette toplu is
sozlesmesi uygulamasi bulunmamakla birlikte,
calisanlarimizin temsil edilmesini ve katiimim
saglamak amaciyla liretim personeli arasindan bir
Calisan Temsilcisi gorevlendirilmistir. Calisan
temsilcimiz, is saglig1 ve giivenligi basta olmak lzere
calisma kosullan ve calisan haklanyla ilgili konularda
calisanlan temsil etmekte, yonetim ile calisanlar
arasinda iki yonlu iletisimi saglamaktadir.
Calisanlarimiz, sosyal diyalog mekanizmalari
araciligiyla calisma kosullan, tcretlendirme, is sagligi
ve glivenligi gibi konularda goris ve onerilerini
duzenli olarak paylasabilmektedir. Ayrica, duzenli
olarak gerceklestirilen Calisan Memnuniyet Anketleri
araciligiyla calisanlarimizin is ortamina iliskin
degerlendirmeleri ve beklentileri sistematik olarak
toplanmakta ve sonuclar dogrultusunda iyilestirme
planlan gelistirilmektedir.

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak hedefimiz,
calisan temsilciligi, acik iletisim mekanizmalar ve
duzenli geri bildirim toplama surecleriyle desteklenen
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sosyal diyalog yapisin1 daha da giiclendirmektir.
2030 yilina kadar calisan temsilcisi sisteminin
kapsamini korumak ve calisan katilim oranini
artirmak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

5.6. Kariyer YonetimiveEgitim

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak,
calisanlarimizin bireysel gelisimlerini desteklemeyi ve
kariyer yolculuklarinda ilerlemelerini saglamay1
Entegre Yonetim Sistemimiz dogrultusunda temel
taahhiitlerimiz arasinda gérmekteyiz. isci ve insan
Haklar1 Politikamizda da belirtildigi Gizere, tim
calisanlarimizin mesleki becerilerini artirmalarina ve
kariyer hedeflerine ulasmalarina olanak taniyan adil
ve erisilebilir kariyer gelistirme firsatlan
sunmaktayiz. Bu kapsamda, beceri gelistirme
egitimleri saglanmakta, bireysel performanslar
diizenli olarak degerlendirilmekte ve performans
sonuclarina bagli olarak kariyer ilerlemeleri tesvik
edilmektedir.

TUm yeni ise baslangiclarinda oryantasyon egitimleri
duzenlenmekte ve bu sureg, bireyin gorevine uyum
saglamasina destek olmak amaciyla sistematik bir
sekilde takip edilmektedir. Oryantasyon surecinin
ardindan, gorev tanimlari cercevesinde ihtiyac
duyulan teknik ve mesleki gelisimlerine yonelik isbas
egitimleri diizenli olarak verilmektedir. Ornegin,
uretim ve kalite sureclerinde gorev alan calisanlara
yonelik olarak olcum cihazlan kalibrasyonu gibi 6zel
teknik egitimler saglanmaktadir.

Sirketimizde calisan gelisimini izlemek ve
desteklemek amaciyla yilda bir kez performans
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degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Bu siirecte,
bireysel performans hedefleri, teknik beceriler, takim
calismasina katki gibi kriterler sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme
sonuglar1 dogrultusunda, calisanlara bireysel geri
bildirimler sunulmakta ve kariyer gelisim planlar
olusturulmaktadir.

Performans sonuclarina bagli olarak, calisanlarimizin
kariyer yollarinda ilerlemeleri desteklenmekte, terfi
veya gorev degisiklikleri gerceklestirilerek kariyer
gelisimleri tesvik edilmektedir.

Egitim ve gelisim faaliyetlerinin takibi amaciyla
olusturulan Egitim Raporu tizerinden yillik egitim
planlari izlenmekte ve her calisanin egitimlere
katilim1 kayit altina alinmaktadir. 2025 yil1 itibaryla
her bir calisan icin yillik ortalama egitim siiresi 18
saat olarak gerceklesmistir. Egitim programlarimizda
teknik egitimlerin yani sira is sagligi ve giivenligi,
insan haklar, etik davranis kurallar gibi konulara da
yer verilmekte, calisanlarin kapsamli gelisimi
hedeflenmektedir.

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak hedefimiz, her
calisanin kendi potansiyelini gerceklestirebilecegi bir
gelisim ortami sunmak, kariyer yollarini seffaf ve adil
bir sekilde yonetmek ve bu yolla hem bireysel
basariy1 hem de kurumsal performansi surekli olarak
glclendirmektir.

6.YoOnetisim - Seffaflik, Gliven ve
Sorumlulukla Yonetim

6.1. Kurumsal Etik ve Davranis ilkeleri

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak tim is
sureclerinde durustlik, seffaflik, sorumluluk ve
adalet ilkelerine bagl kalarak hareket etmektedir. is
Etigi Politikas1 kapsaminda; yolsuzluk, riisvet,
dolandincilik, cikar catismasi, bilgi giivenligi ihlalleri
ve ayrimcilik gibi olumsuzluklara sifir tolerans
gosterilmektedir.

Sirketimiz, faaliyetlerinden dogabilecek olumsuz
etkileri telafi etmek amaciyla yilda bir kez i¢c denetim
gerceklestirmekte, yonetim gozden gecirme
toplantilarinda bu denetimlerin sonuclan
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raporlanmakta ve alinacak onlemler belirlenerek
yillik hedefler olusturulmaktadir. Boylece olumsuz
durumlar icin proaktif iyilestirme adimlar
atilmaktadir.

Sikayetlerin yonetimi icin cevrimici formlar,
istek-sikayet kutular ve anketler kullanilmakta,
toplanan bildirimler ilgili departman sorumlulari
tarafindan sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Sirketimiz, sikdyet mekanizmalarinin tasarim,
gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi sureclerine
paydaslarin katilimin1 da saglamaktadir. Paydas
gorusleri, duzenli anketler ve mail bildirimleri
araciligiyla toplanmakta; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda mekanizmalarda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Sikayet mekanizmalarinin etkinligi
belirli periyotlarla degerlendirilmekte ve sonuclara
gore aksiyonlar alinmaktadir. Boylece, sistemlerin
dinamik kalmasi ve gercek ihtiyaclara cevap
verebilmesi saglanmaktadir. Danisma ve sikayet dile
getirme mekanizmalan kapsaminda, bireyler sorumlu
is yapma politikalarn ve uygulamalarn hakkinda bilgi
taleplerini kurumsal internet sitesi, telefon veya
infa@tkg.com.tr / tkgbur.etikkurul@tkg.com.tr mail
adresleri Uzerinden iletebilmektedir. Endiselerini
bildirmek isteyen bireyler ise dogrudan ihbar mail
hattina tkgbur.etikkurul@tkg.com.tr mail tzerinden
ulasarak gizlilik ilkesi cercevesinde bildirimde
bulunabilmektedir.
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Sirketimizde yiriirliikte olan ihbar Talimati, tiim
bildirimlerin gizlilik ve misilleme korumas1 esaslarina
uygun sekilde ele alinmasini giivence altina
almaktadir. ihlaller, bagimsiz bir Etik Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica, calisanlara
yonelik gerceklestirilen Is Etigi Egitimleri ile; etik
davranis ilkeleri, yolsuzluk ve rusvetle mucadele,
¢ikar catismasi yonetimi, bilgi glivenligi ve adil
rekabet gibi konularda farkindalik artirilmakta ve
kurumsal degerlerin icsellestirilmesi
desteklenmektedir.

Etik bilincin kurumsal kiiltlire tam anlamiyla
yerlesmesi amaciyla tum calisanlarimiza yonelik is
etigi egitimleri dizenlenmektedir. 2025 yilinda %90’i
etik konusunda egitim almistir. Bu oran, sirketimizin
etik farkindaligi gliclendirme hedeflerine yonelik
surekli gelisim yaklasimini yansitmaktadir.

6.2. Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak,
faaliyetlerimizin her asamasinda yasa disi, etik
olmayan veya emniyeti suistimal eden herhangi bir
eylemi onlemeye yonelik taahhitlerde bulunuyoruz.
is Etigi Politikamiz dogrultusunda, sirketimiz
yolsuzluk, rusvet, cikar catismasi, dolandiricilik ve
kara para aklama gibi yasa dis1 faaliyetlere karsi sifir
tolerans ilkesiyle hareket etmektedir. Bu kapsamda,
calisanlarimizin rusvete karsi direnc gelistirmesini,
cikar catismasi durumlarindan kacinmasini, tam
seffaflik temelinde hareket etmesini ve dolandinciliga
kars1 duyartiigini artirmay1 bekliyoruz. Ayrica kara
para aklama eylemlerine kars1 etkin onlemler almaya
ve bu konudaki tum yasal duizenlemelere uymaya
kararliyiz. Taahhutlerimiz, yolsuzluk ve rusvete karsi
etkin i¢c denetim mekanizmalari kurulmasini,
calisanlara yonelik kapsamla ilgili yillik egitimler
duzenlenmesini ve tum sureclerde etik standartlara
uyumu gluvence altina almayi1 kapsamaktadir.

Tum ticari islemlerimiz seffaflik ve durustluk
temelinde yurutulmektedir. Calisanlarimizdan ve is
ortaklarimizdan, ticari kararlarini sadece sirket
cikarlarini gozeterek ve her tirlu kisisel ¢ikardan
bagimsiz bir sekilde almalar beklenmektedir. is Etigi
Politikamizda hediye, agirlama ve baglantili
faaliyetlerin sinmirlandirilmasi ve bildirimi sart
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kosulmustur.

Sirketimizin hedefleri dogrultusunda, 2028 yili
sonuna kadar rusvet ve yolsuzlukla mucadele
egitimini tamamlamis calisan oranin1 %100'e
cikarmayi ve tim is siireclerinde seffafligi
destekleyen bir ic denetim mekanizmasi olusturmay
hedeflemekteyiz. 2025 yil1 itibariyle sirketimizde
herhangi bir yolsuzluk vakas1 yasanmamis olup,
onleyici mekanizmalar etkin bir sekilde uygulanmaya
devam etmektedir.

Bu dogrultuda 2025 yilinda calisanlarimizin %90’ine
"Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele”, "Cikar Catismasi
Farkindalig1” ve "Rekabet Hukuku" egitimleri sosyal
uygunluk egitimi altinda verilmistir. Bu egitimler,
calisanlarin yolsuzluk risklerini tanimalarini, rusvete
kars1 direnc gelistirmelerini ve seffaflik prensiplerine
uygun davranmalarini saglamaya yoneliktir.

Sirketimiz, 2028 yi1li sonuna kadar yolsuzluk ve risvet
risklerini belirlemek tizere kapsamli bir risk
degerlendirme programini tamamlamayi1 ve bu
risklere yonelik i¢c denetim mekanizmasini
olusturmay1 hedeflemektedir. Bu mekanizma, hassas
islemlerin ve yuksek riskli ticiincu taraf is birliklerinin
dizenli olarak izlenmesini ve raporlanmasini
icerecektir.
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Tedarikgi ve is ortaklarimiz, yolsuzluk ve rusvete
kars1 ayni etik standartlara bagli kalacak sekilde
degerlendirilmektedir. Ozellikle yeni is ortaklariyla
yapilan sozlesmelere, risvet ve yolsuzlukla mucadele
taahhutlerini iceren hikimler eklenmektedir.

Etik ihbar hatti kapsaminda, calisanlar, tedarikgiler
ve diger paydaslar, yolsuzluk, riisvet ve etik disi
uygulamalan bildirebilmektedir. Bu mekanizma,
bildirilen tim olaylarda gizlilik garantisi sunmakta,
bildirimi yapan kisileri misillemeden korumakta ve
ozel raporlama kanallar (e-posta, telefon hatti)
araciligiyla erisim saglamaktadir. Bildirilen her olay,
gizlilik ilkesine siki sikiya bagli kalinarak incelenir ve
gerekli yasal ve disiplin islemleri baslatilir. Etik ihbar
hatlarinin isleyisi ve gizlilik taahhutleri, Sirketimizin
yayinladig1 ihbar Prosediirii kapsaminda ayrintili
olarak diizenlenmistir.

Etikyonetim yapimiz dizenli olarak gozden
gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Sirketimizin
yolsuzluk ve rusvete karsi taahhutleri, calisan
egitimleri, risk analizleri, politika glincellemeleri ve
Uciincii taraf degerlendirmeleri yoluyla sistematik
olarak giiclendirilmektedir. Bu dogrultuda,
calisanlarimizin ve is ortaklarimizin surekli gelisimini
desteklemeye ve adil, durust ve sorumlu bir is ortami
yaratmaya kararliyiz.

6.3. BilgiGiivenligiveGizlilik

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak; kurumsal bilgi
varliklarimizin yani sira musterilerimize,
calisanlarimiza, tedarikcilerimize ve tim
paydaslarimiza ait bilgilerin gizlilik, butunlik ve
erisilebilirlik prensipleri dogrultusunda korunmasini
kurumsal sorumlulugumuzun vazgecilmez bir parcasi
olarak kabul ediyoruz.

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) politikamiz
dogrultusunda; yasal, diizenleyici, sozlesmesel ve
musteri gereksinimlerine tam uyum taahhut
edilmektedir. is faaliyetlerimiz kapsaminda
elektronik, basili ve sozlii ortamlarda olusturulan,
islenen veya saklanan tuim Uclncu taraf verileri,
ticari bilgiler ve kisisel veriler en uUst duzeyde teknik
ve organizasyonel kontrollerle givence altina
alinmaktadir.
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Teknik Tedbirler, Varlik Giivenligi ve Is Siirekliligi

Bilgi sistemleri altyapimiz, kullanic1 cihazlarimiz, ag
bilesenlerimiz ve uretim/ofis alanlarnmizdaki
varliklarimiza yonelik bilgi glivenligi riskleri ve olasi
tehditler sistematik olarak analiz edilmektedir.
Yetkilendirme sureclerinde "bilmesi gereken” ve "en
az ayricalik” ilkeleri esas alinmaktadir:

Erisim ve Veri Glivenligi Kontrolleri: Yetkisiz veri
aktarimi ve sizinti risklerini en aza indirmek amaciyla
harici depolama birimlerinin (USB portlar vb.)
kullanimi sirket genelindeki bilgisayarlarda varsayilan
olarak kisitlanmistir. Yalnizca operasyonel veya is
gereksinimi dogrultusunda onaylanmis belirli
istisnalar haricinde harici veri aktarim
engellenmekte; dijital veri koruma kurallan ile fiziksel
calisma alanlarinda siki gecis/erisim kontrolleri
uygulanmaktadir.

is Suirekliligi ve Yedekleme: is siirekliligini
desteklemek ve kritik faaliyetlerin kesintisizligini
saglamak amaciyla sunucu ve operasyonel veriler,
duzenli ve gluvenli yedekleme/kurtarma
prosedurleriyle guvence altinda tutulmaktadir.
Mevcut kontrol ve bildirim mekanizmalan
kapsaminda 2025 yili icerisinde is siirekliligini veya
operasyonlarimizi aksatan raporlanmis herhangi bir
kritik bilgi giivenligi olay1 yasanmamistir. Sistem
genelindeki loglama, izleme ve tespit kabiliyetlerinin
proaktif olarak daha da giiclendirilmesine yonelik
altyapi gelistirme calismalan ise planli olarak devam
etmektedir.
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Farkindalik, Olay Yonetimi ve Paydas Katilim

Bilgi glivenliginin yalnizca teknolojik 6nlemlerle
saglanamayacaginin bilincinde olarak; Ust
yonetimden tim calisanlarimiza, stajyerlerden
tedarikcilere kadar tum paydaslarimizin surece
katiim1 hedeflenmektedir:

Farkindalik Calismalari: Kurum kultirinin bir parcasi
haline gelmesi amaciyla tum calisanlarimizi
kapsayan diizenli "Bilgi Giivenligi Farkindalik
Egitimleri” gerceklestirilmektedir. Siber giivenlik
tehditleri, zafiyetler, kisisel verilerin korunmasi ve
veri gizliligi konularinin ele alindig1 bu egitimler resmi
katilim formlan ile belgelendirilip izlenmektedir.

Olay Bildirimi ve Muidahale: Guvenlik aciklarinin veya
supheli durumlarin ivedilikle tespit edilip yonetilmesi
icin BT Hizmet Masas1 biinyesinde paydaslarimizin
erisebildigi etkin bir ihbar ve olay bildirim
mekanizmasi isletilmektedir.

Siirekli lyilestirme ve Sertifikasyon Hedefleri

BGYS performansimiz periyodik gozden gecirmelerle
takip edilmekte ve sistemin etkinligi siirekli
iyilestirilmektedir. Sirketimiz, kiresel otomotiv ve
bilgi glivenligi standartlarina tam uyum kapsaminda:

Sistematik i¢c denetim ve kontrol mekanizmalarinin
isletilmesini ve

2026 y1l1 icerisinde resmi olarak baslatilan hazirlik ve
uyum siirecleri dogrultusunda, 2027 yil1 icerisinde
ISO/IEC 27001:2022 ile otomotiv sektor standardi
olan TISAX (Trusted Information Security Assessment
Exchange) belgelendirme siureclerinin tamamlanarak
sertifikasyonun elde edilmesini hedeflemektedir.

6.4. Siirdiriilebilir Tedarik Zinciri
Yonetisimi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, tedarik
zincirimizin yonetiminde cevresel, sosyal ve etik
sorumluluklar temel alan bir yaklasim
benimsemekteyiz. Bu yaklasimimizin temel
taslarindan biri, sirketimizin "Surdurulebilir ve
Sorumlu Tedarik Politikas1” cercevesinde
belirlenmistir. Bu politika, tedarik sureclerimizde
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surdurilebilirlik ilkelerini esas almakta, etik
degerlere, yasal gerekliliklere ve cevresel
standartlara uyumu tesvike odaklanmaktadir.
Tedarik zincirimizde surdurulebilir uygulamalarn
benimsemeyi, uzun vadeli deger yaratan is
ortakliklar gelistirmeyi ve cevresel etkileri en aza
indirirken sosyal sorumluluk bilincini gliclendirmeyi
hedefliyoruz.

Tedarik zinciri yonetiminde cevresel etkiler kaynakli
risklerin azaltilmasina yonelik olarak,
tedarikcilerimizin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
gibi uluslararas1 ¢evre standartlarina uyum
saglamasi, atik yonetimi uygulamalarin
benimsemesi, yenilenebilir enerji kaynaklan
kullanimini artirmas1 ve karbon ayak izini olcmeye ve
azaltmaya yonelik projeler gelistirmesi
beklenmektedir. Ayrica, 2025 yilinda satin alma ve
musteri temsilcileri gibi tedarik¢i ve musterilerle
yakin temasta bulunan tim calisanlarimiza
surdirilebilir tedarik standartlar konusunda egitim
verilmistir. Her yil en az bir kez sirketimizde bulunan
%100 tum satin alicilara surdurulebilir satin alma
egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

Tedarikci sozlesmelerimizde sosyal ve cevresel
taahhutleri yasal olarak guvence altina almak
amaciyla, hizmet tedarikcilerimizle yapilan
sozlesmelere surdurulebilirlik ve sorumlu tedarik
ilkelerine uyumu kapsayan maddeler eklenmistir. Bu
kapsamda, tedarikcilere Tedarikci Davranis Kurallan
Taahhutnamesi de imzalatilmakta ve s6zlesmelerin
ayrilmaz bir parcasi haline getirilmektedir. Bu
dizenlemeler sayesinde, tedarikcilerin
yukumluluklerini yerine getirmemeleri
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durumunda sozlesmenin feshi dahil olmak lizere
disiplin yaptirnmlarin uygulanmasi mimkiin hale
gelmektedir. 2025 yilinda cevre, is giici ve insan
haklar gerekliliklerini kapsayan hukumler iceren
sozlesmelere sahip tedarikci oranimiz %90'tir.

Tedarikcilerimizin sosyal, cevresel ve etik
standartlara uyumunu saglamak amaciyla "Tedarikgi
Davranis Kurallar1 Taahhiitnamesi" uygulamaya
alinmistir. 2025 yiinda Tedarik¢i Davranis Kurallar
Taahhutnamesini imzalayan tedarikci orani %40
olarak gerceklesmistir. Ayrica, hizmet tedarikcileriyle
yapilan sozlesmelere sosyal ve cevresel sorumluluk
maddeleri eklenerek bu taahhitlerin s6zlesmesel
diizenlemelerle de glivence altina alinmasi
saglanmaktadir. Bu yontem, tedarik zincirimizde
sorumluluk bilincini yayginlastirmakta ve

surdurulebilirlik ilkelerine uyumu tesvik etmektedir.

Tedarik zincirimizdeki surdurilebilirlik risklerini
belirlemek ve onceliklendirmek amaciyla "Tedarikci
Firma Takip Listesi" araciligiyla bir degerlendirme
sureci yurutulmektedir.

Tedarikcilerin cevresel ve sosyal performanslan,

onceden belirlenen kriterler cercevesinde anketler ve
yerinde denetimler yoluyla degerlendirilmekte, gerek

duyuldugunda diizeltici faaliyetler talep edilmektedir.
2025 yilinda cevresel ve sosyal degerlendirme
kapsamina alinan tedarikci orani %50, yerinde
denetim kapsamina alinan tedarikci orani ise
%30'dir. Bu degerlendirmeler, risk
onceliklendirmesine gore yeni denetim programlan
ve iyilestirme planlarinin olusturulmasinda

kullanilmaktadir. Ayrica, cevresel ve sosyal konularda

risk azaltimin1 saglamak amaciyla tedarikcilerimize
yonelik anket bazli degerlendirme calismalari da
duzenlenmekte olup, 2025 yiinda denetim veya
degerlendirme sonucunda diizeltici faaliyete dahil
edilen tedarikci orani %1'tur.

Satin alma ekibimizin sosyal ve cevresel
sorumluluklar konusunda bilgi diizeyini artirmak
amaciyla "Surduirilebilir Tedarik Egitimi” programi

diizenlenmis ve bu programa katilimlar egitim katilim

formlarnyla belgelendirilmistir. Egitimlerde cevresel
sorumluluk, adil calisma kosullan, etik tedarik
uygulamalarn ve cesitlilik gibi konulara 6zel olarak
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odaklanilmistir. Bunun yani sira, surdurilebilirlik
performansint artirmak amaciyla tedarikgilere
kapasite gelistirme destekleri sunulmakta, yuz yuze
egitimler, dis kaynakli egitim imkanlari ve iyilestirme
damismanligi gibi uygulamalar hayata
gecirilmektedir.

Tedarikgi calisanlarinin ve ilgili hak sahiplerinin sesini
duyurabilmesi icin erisilebilir, giivenli ve gizliligi
koruyan bir sikdyet mekanizmas1 kurulmustur. ihbar
Prosediirt kapsaminda gelen bildirimler 6zenle
degerlendirilmekte ve olasi misilleme risklerine karsi
bildirimi yapanlar korunmaktadir. Bu sistem, tedarik
zincirimizdeki calisan haklarinin korunmasina yonelik
proaktif bir yaklasimi desteklemektedir.

Tedarik zincirinde cesitlilik ve esitligi artirmak
amaciyla belirli ofis urtinlerinde basta kadinlar olmak
tizere azinlik gruplarindaki girisimcilerin sahip oldugu
isletmelere oncelik verilmesi hedeflenmekte,
tedarikci cesitliligi kriterleri dogrultusunda is birlikleri
gelistirilmektedir.
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Cevresel Performans

7.1. Cevresel Performans Gostergeleri

RAPORLAMA DONEMI 20 2 5

Konu Metrik Birim 2025

Enerji Tiketimi ve Sera Gazi

Emisyonlart Kapsam 1 (Dogrudan Emisyonlar) TonCO2e 1005,59
Ene?rJl Tuketimi ve Sera Gazi Kapsam 2 (Dolayli Enerji Emisyonlart) TonCO2e 4758,15
Emisyonlari
Enerji Tiketimi ve S G

nejr‘" detimi ve sera bazl Kapsam 3 Toplam (Dolayli Emisyonlar) TonCO2e 157.567,95
Emisyonlari
EnerrJl Tiketimi ve Sera Gazi Kapsam 3 Upstream (Tedarik Zinciri Kaynakli TonCO2e 157.388,39
Emisyonlar Emisyonlar)
Enejrp Tiketimi ve Sera Gazi Kapsam 3 Downstream (Uriin Kullanim Sonrasi TonCO2e 173,56
Emisyonlar Emisyonlar)
Enerii Tiiketimi

nerji Tuketimi ve Sera Gazi Toplam Emisyonlar TonCO2e 163.325,7
Emisyonlar
Enerii Tiiketimi

nerji Tuketimi ve Sera Gazi Enerji Tiketimi (Toplam) KWh 10.963.490,04
Emisyonlar
Enerji Tuketimi ve Sera Gazi Yenilenebilir Enerji Tiketimi (Toplam) KWh 2.843.423,20
Emisyonlari
Su Yonetimi Su Tiketimi (Toplam) M3 31.983,75
Atik, Tehlikeli Madd - .

e e Tehlikeli Atik Miktar Ke 7.540
Kimyasal Yonetimi
Atik, Tehlikeli Madd - .

oo Teltiets Madde ve Tehlikeli Olmayan Atik Miktari Ke 17.522.330
Kimyasal Yonetimi
Atik, Tehlikeli Madd . .

1o Tentiket Madde ve Geri Kazamlan Atik Miktar Ke 17.194.980
Kimyasal Yonetimi
Atik, Tehlikeli Madd

.1 € 1..e] .a. eve Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik Ylizdesi % 98,09
Kimyasal Yonetimi
Atik, Tehlikeli Madd .

1, Temeet Macde ve Geri Donustirilmus Girdi Iceren Hammadde Yiizdesi % 95

Kimyasal Yonetimi
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Sosyal Performans

8.1. SosyalPerformansGostergeleri

Konu
Calisma Kosullar ve Refah

Calisma Kosullar ve Refah

is Saglig1 ve Giivenligi

is Saglig1 ve Giivenligi

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Kariyer Yonetimi ve Egitim

ESG PERFORMANS RAPORU 2026

Metrik
Calisilan Saat Sayis1 (Toplam)
Calisan Memnuniyet Anketi Sonuclar

is kazas1 ve meslek hastalig1 Nedeniyle kaybedilen
glin sayisi

Kaza sayisi

Engelli Calisan Yuzdesi

Kadin Calisan Yizdesi

Erkek Calisan Yiizdesi

Ust Yonetimdeki Kadin Calisan Yiizdesi

Ust Yonetimdeki Erkek Calisan Yiizdesi

Yonetim Kurulundaki Kadin Calisan Yizdesi

Yonetim Kurulundaki Erkek Calisan Yuzdesi

Azinlik veya Savunmasiz isci (Yabanci, Engelli
Emekli) Yiizdesi

Ortalama Egitim Saati

TKG OTOMOTIV

Birim

Saat

Say1

Say1

%

Saat/kisi

2025

2.273.952

%81

396

29

%3

%26

%74

%33

%67

%40

%60

%10

18

27
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Yonetisim Performansa

8.2. Yonetisim Performans Gostergeleri

Konu Metrik Birim 2025
Kurumsal Etik ve Davrams is Etigi Egitimi Alan Calisan Oran % %90
Ilkeleri
Kurumsal Etik ve Davranis : .
ilkeleri Ihbar Sayis1 (Muhbir) Say1 (0)
Yolsuzluk ve Rusvetle
Miicadele Yolsuzluk Vakas1 Sayisi Say1 [0)
Yolsuzluk ve Rusvetle .
Miicadele Rusvet Vakas1 Sayisi Say1 (0]
Y(.).lSUZLUk ve Rusvetle Dolandiricilik ve Kara Para Aklama Vakasi Sayis Say1 (0]
Micadele
Y(.)_lSUZlUK ve Rusvetle Cikar Catismasi Vakas1 Sayisi Say1 (0)
Miicadele
Ayrimcilik ve Taciz Ayrimcilik ve Taciz Vakasi Sayis Say1 [0)
Bilgi Glivenligi ve Gizlilik Bilgi Glivenligi Vakas1 Sayisi Say1 (0]
Sosyal Diyalog Toplu isci Sézlesmesi Oram % 89
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Tedarik¢i Davranis Kurallar1 Taahhlitnamesini

. ; . % 40
Yonetisimi Imzalayan Tedarikci Orani
Surdurulebilir Tedarik Zinciri ESG Kriterleri iceren Hizmet Sozlesmelerine Sahip o

. s % 90
Yonetisimi Tedarikci Oram
Surdurulebilir Tedarik Zinciri ESG Denetimi Gerceklestirilen Tedarikci Yuzdesi o

e . . % 50
Yonetisimi (Online)
Surdurulebilir Tedarik Zinciri ESG Denetimi Gerceklestirilen Tedarikci Yuzdesi 9% 30
Yonetisimi (On-site) °
surdurilebilir Tedarik Zincirl g puitimi verilen Tedarikei Yiizdesi % 50
Yonetisimi
Surdurulebilir Tedarik Zinciri ESG Egitimi Verilen Calisan Yiizdesi (Satin Alma % 90
Yonetisimi Departmani) °
SRS MRSl STl Diizeltici Faaliyet Gerceklestirilen Tedarikci % 1

Yonetisimi
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3. Taraf Guvencesi

8.3.

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. ’in 2025 yilina ait karbon ayak izi hesaplamasi, TS EN ISO 14064-1 standardi
kapsaminda gerceklestirilmis ve bagimsiz bir liclincl taraf akredite kurulus olan TUV Austria Hellas tarafindan
dogrulanmistir. S6z konusu dogrulama siireci, 1ISO 17029 akreditasyonuna sahip kurulus tarafindan yuritilmus
olup, dogrudan kapsam 1 ve dolayli kapsam 2 ve kapsam 3 emisyon verileri lizerinde yiiriitiilen detayli analiz
sonucunda raporun maddi bir hata icermedigi teyit edilmistir. Dogrulama siireci Agustos 2026'da tamamlanmis
olup, sirketimizin karbon yonetiminde seffaflik ve giivenilirlik ilkesine bagliligin1 yansitmaktadir.
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ESG PERFORMANS RAPORU 2026

T.K.G. OTOMOTIV SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

CALI MAH. BEYAZ{410) CAD. TKG OTOMOTIV APT. NO:11 NILUFER, BURSA, TURKIYE

Bu cok sahali bir sertefikadyr, ilave saha detaylan, bu sertifikamn ekinde belirtilmisti
Bureau Yeritas Belgelendirme Holding SAS - UK Subesi yukarida adi gecen kuruiusun, Yonetim

Sisteminin denetlendidini ve asadida detaylan belirtilen yonetim sistemi standartiarnnn
gerekierine uyguniugunu onaylamaktadir

ISO 14001:2015

Belgelendirme Kapsami

ROLLFORM VE SOGUK SEKILLENDIRILMIS cleuxk VE KAYNAKLI Bi.RLESiK.SAC -
PARCALAR, ALUMINYUM ISI KORUMA SACLARI URETIMI; SOGUK SEKILLENDIRILMIS
GIPLAK VE KAYNAKLI BIRLESIK SAC PARCALAR LOJISTIK VE DEPOLAMA

lik DAngli Baglangig Tarihi 05-12-2005
Onceki Déngu Gecertilik Tarihi: NA
elendirme / Yeniden Belgelendirme Denetim Tarihi: NA

ndirme/Yeniden Belgelendirme Ddngusl Bastangic Tarihi: 28-08-2025
Kurulusun yonetim sistemi, standardn yeterliliklerin karsflamaya
devam ettigi strece bu sertifika gecerlidir: 30-07-2028

Sertifika Numarasy.: TRO14756 Revizyon: 1 Yaywn Tarihi: 28-08-2025

B 195

MANAGIMEN
LY TEMY
2008
BV(CH SAS UK Subesi adina imzalayan

Sertifikasyon Ofist: Sth Floor, 100 Lower Thames Street, London, EC3R 601, United Kingdom
Yerel Ofis: Pasco Plaza Altaycesme Mah. Camir Sak. No:2 1 Kat:8 34548 Maltepe, (stanbul, Tlrkiye

dardm geresliliieriny waulanablrUgl e gl ayrnbs dEgiyl +950 216 518 40 %0 welefon
CER CERTIF ALL TFL 002 rev 4.3 4 Nov 2024
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ESG PERFORMANS RAPORU 2026

T.K.G. OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI

CALI MAH. BEYAZ(410) CAD. TKG OTOMOTIV APT. NO:11 NILUFER, BURSA, TURKIYE

Bu Cok sahaly bir sertifikadyr, ilave saha detaylan, bu sertifikanin ekinde bedirtiimistls

Bureau Veritas Belgelendirme Holding SAS - UK Subesi yukarida adr gecen kurulusun, Ydnetim

Sisteminin denetlendigini ve asagida detaylary belirtilen yonetim sistemi standartiarimn
gereklerine uyguniugunu onaylamaktadir

ISO 45001:2018

Belgelendirme Kapsami

ROLLFORM VE SOGUK SEKILLENDIRILMIS CIPLAK VE KAYNAKLI BIRLESIK SAC
PARCALAR, ALUMINYUM ISI KORUMA SACLARI URETIMI; SOGUK SEKILLENDIRILMIS
CIPLAK VE KAYNAKLI BIRLESIK SAC PARCALAR LOJISTIK VE DEPOLAMA

Ik Dongu Bastangic Tarihi: 03-12-2020
Onceki Dongu Gecerlilik Tarthi: 30-07-2025
Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Denetim Tarihi: 23-05-2025
Belgelendirme/Yeniden Belgelendirme Dongusii Baslangic Tarihi: 28-08-2025
Kurutusun yonetim sistemi, standardin yeterliliklerini karsilamaya

devam ettigi surece bu sertifika gecerlidir: 30-07-2028
Sertifika Numaras:.: TRO14757 Revizyon: 1 Yayin Tarihi: 28-08-2025

UKAS
MANALEMENT
SVSTEMS
0008
BVCH SAS UK Subesi adina imzalayan
Sertifikasyon Ofisi: 5th Floor, 100 Lower Thames Street, London, ECIR 60L, United Kingdom
Yerel Ofis: Pasco Plaza Alteygesme Mah. Carmlr Sok. No:21 Kal:8 34348 Maltepe, [stanbul, Turkiye

ami, geceriilgy ve standardin gerekblsderinin uygulanab®irlign e g ayrotal beigryt +90 216 518 40 30 teleton
dan teyit edebilirsiniz

CERCERTIF ALL TPLOOZ rev 4.2 4 Nov 2024

TKG OTOMOTIV
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3. Taraf Guvencesi
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ESG PERFORMANS RAPORU 2026

Certificate of Approval
AWARDED TO

TKG OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A.S. - OSB 1
FETHIYEOSB MAH. ALI OSMAN SONMEZ BULVARI NO: 19 Niliifer, Bursa, 16215, TURKIYE
IATF USI: CMNLP5

Bureau Veritas Certification certify that the Quality Management System of the above
organisation has been audited and found to be in accordance with the requirements of

IATF 16949 - FIRST EDITION
and the applicable customer specific requirements

g

g
'\( \
| 1/‘
,.'
SCOPE
Design and manufacturing

PERMITTED EXCLUSION(S)

None
PRODUCT(S) DELIVERED
Manufacturing of Formed, Shaped, and Welded Steel Parts: BIW

Components, Bumper Crash Beams, Chassis and Suspension
Components, Seat Frame Components, Design and Manufacturing of

heat shields
Date Of Certification: 26-01-2024
Date Of Expiration: 25-01-2027 =
IATF Certificate N': 0498796
Bureau Veritas Certification Certificate No: TUR-23193/1 - IATF Revision: 1

For Bureau Veritas Certification Holding, Tow ALTO, 4 place des saisons, 92400 COURBEVOIE - France
(The official document is in English. Any translations of this document shall be used for reference only.)
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BURSA VALILIGI

Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Il Midiiriogi et

Sayi - E-56607814-220.99-8687551 05.02.2024
Koou - CED ve Cevre Izin Gori

TKG OTOMOTIV SAN. VE TIC A$. - OSB3 $B,
(Fethiye OSB Mah. Gri Cad. No:18 Niliifer/BURSA)

llgi  :23.01.2024 taribli vaziniz.

llgi bagvunmuzda, [imiz, Nilifer ligesi. Fethiye OSB Mah. Gri Cad. No:18 adresinde, tapunun
H21CO5AIC pafia 1481 ada 1 nolu parselde kayith alanda TKG Otomotiv San. Ve Tic A.§. - OSB3
Sb. tarafindan gerceklestuilen "talash imalat, kaynak, monta), depolama ve sevkivar" faaliyeti ile ilgili
olarak 29.07.2022 tanh ve 31907 sayii Reson Gazetede yaymlanarak vifirlige giren Cevresel Etki
Degerlendimesi (CED) Yanetmeligi ile 10.09.2014 tarih ve 29115 sayilt Resun Gazete Yayuulanarak
Lﬁﬁuli&mum Cevre Izin ve Lisans Yoonetmelifi (CILY) kapsamlarmda degerlendinne vapilmas: talep

thnektedir.

Il Mudirligimoz teknik elemanlannn, bagvuru dosyast iizennde yaptigs inceleme neticesinde,
"talagl imalat. kaynak. montaj. depolama ve sevkiyat” tesisinizin CILY ve CED Yonetmeligi Ek-1 ve Ek-2
listelen kapsamm desinda kaldig belirlenmistir.

Ay zamanda; CILY Cevre Izmine taby olmayan igletmeler baghkli 17. Madde 3. fikrasnda
belutilen "Ek-1 ve Ek-2 listelerinde yer almayan igletmeler 1le knnulduklan verde bir vildan az faalivet
gosterecek igletmeler ilgili mevzuatta belirlenen esas; hikim ve smar  degerlere uymak
zonumdadir™ hitkmiine uyulmas: gerekmektedir.

Bu itibarla; bahse konu projenin her agsamasmda, 2872 savih Cevre Kanumn ve bu kanunda
degisikhik ﬁpmumasxpa dair 5491 mi(anun ve bun Kanuna bagh olarak gikamlan/gikartlacak
Yaénetmelik tlgili hukimmlerme uy 1, Cevre Diizen: Plam ve Plan hitktimlerine uyulmasi, ekolojik
dengenin bozulinainasy, ¢evrenin kommmasmda gerekli hassasivenn gostenhues:, taahbiimunede belirtilen
a& S uyulmasi, diger tlgih kurum ve Kuruluslardan mer't mevzuat datlulinde gerekli ruhsat, onay ve
izinlern alumast, s0z konusu faaliyetinizin vatuun gerekse isletme doneminde meveut dunununda
defisikhik yapilmas: planlandiida yemden I Mivdtrlngiunoz goritsintn alinmas: gerekmektedin.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,

Melunet Ersan AYTACQ
Cevie, Schircilik ve Iklim Degisikligi il Miydiirt V.

Bu belge, ghivenll ciekironlk ungy 32 s humgty
Dogralma Redu: FDMOIAFIJCE4-4 108-RODI-ESTEGEI4770R Dogrulasa Adseti: litrpe/waw tuckive gonv &
Cwpan Mab. Stadyum Cad, Noo 16 16050 Ousangssl BURSA Bilglicin Senir GUVENAL F
Ayrantils bilgl icin irvibat:  Tel: 224 271 51 10 Fre 224271 5109 Mibeods 8
:_mdtuu' b ROV IR ep Cevreveselarcilibs 1.kep i
P A X =
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Greenhouse Gases Verification Statement TL_IV

Statement (No 20000260020599) AUSTRIA

The inventory of Greenhouse Gas emissions Report in the Reporting period: 2025 of:
TKG OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A S.

Organize Sanayi Bolgesi (OSB-1) Fabrikas), Fethiye OSB Mahallesi, Ali Osman Sonmez Bulvari, No: 19,
Nilifer/Bursa, Turkiye

Organize Sanayi Bolgesi (OSB-2) Fabrikasi, Fethiye OSB Mahallesi, Ali Osman Sdnmez Bulvari, No: 11,
Nilifer/Bursa, Turkiye

Organize Sanayi Bolgesi (OSB-3) Fabrikas), Fethiye OSB Mahallesi, Gri Cadde, No: 18,

Niliifer/Bursa, Turkiye

Cali Fabrikasi, Call Mahallesi, Beyaz (410) Cadde, No: 11, Nilifer/Bursa, Turkiye

Alaaddinbey Fabrikasi, Alaaddinbey Mahallesi, 621. Sokak, No: 3/1, Nilifer/Bursa, Turkiye

which has been prepared according to the requirements of the standard:

ISO 14064-1:2018

and verified in accordance with 1SO 14064-3:2019, is satisfactory and there are not any material
misstatements
The declared GHG emissions, analyzed as:

[
o
§ Total GHG emissions: 163.325,71 tCOz
g Direct GHG emissions: 1.005,59 tCO:.
a- non-bhiogenic: 1.005,59 tCO:.
8 biogenic: - tCO;
== Indirect GHG emissions: 162.320,10 t COz
2 imported energy- 475815 tCOze
5 - transportation: 189,40 tCOy
- products used by the 157.198,99 tCOs.
E organization:
O - associated with the use of 173,56 tCOs,
7ri products from the organization:
z from other sources: - tCOxn
-t-_) Removals of GHG emissions: - tCO.,
E Verification Statement No.: 20000260020599 Athens, 2026-09-09
8 Certification Body
at TUV AUSTRIA
m
— %
< -
= loannis Kallias
| General Manager
—
1 4
w
o TUV AUSTRIA Hellas
429, Mesogeion Ave.
= GR-153 43 Athens, Greece
< hitps figr tuvaustria.com/
v GEMI No.: 1650201000
v
-
1 4 This Vernfication was conducted in accordance with TUV AUSTRIA auditing and Verification peocedures.
I Every page of this statement is valid, only If it is accompanied with the rest pages of the statement.
N ) - = g Memdgunries in Aeher besr he reaporatity of (he Vertication decode
PIN-DA-ZE T SRARO08-VE-14004- 12N | Mavtman w‘zvzmxcs b W Pusic | l?l 14 |
ESG PERFORMANS RAPORU 2026 TKG OTOMOTIV
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SKA icerik Endeksi

8.4. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar (SKA) icerik Endeksi

TKG Otomotiv San. Ve Tic. A.S. olarak, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarn’m surdurilebilirlik stratejimizin merkezinde konumlandiriyoruz. Cevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarinda yiruttiigiumiz calismalar, yalnizca kurumsal performansimiza degil, ayn1 zamanda kiiresel
surdirilebilirlik hedeflerine olan katkimiza da odaklanmaktadir.

Asagida sunulan SKA icerik Endeksi tablosu, bu raporda ele alinan basliklarin ilgili SKA’lar ve alt hedeflerle olan
baglantilarini sistematik olarak gostermektedir. Tablo, her bir basligin hangi SKA alt hedefiyle dogrudan veya
dolayli olarak iliskilendirildigini ve bu icerigin raporun hangi bolimiinde yer aldigin seffaf bicimde sunar. Bu
yapi sayesinde, sirketimizin surdurulebilirlik uygulamalarinin uluslararas1 hedeflerle olan uyumu izlenebilir
kiinmakta hem paydaslarimiza hem de bagimsiz degerlendirme kuruluslarina agik bir referans sunulmaktadir.
Surdurilebilir Kalkinma Amaci (SKA) Uyum Tablosu

?;.iKr:;.iri.ilebilir Kalkinma Amaci BOLUM BASLIGI ?’m:&:

3 Saglik ve Kaliteli Yasam 3.9 Musteri Sagligi ve Glivenligi 18

4 Nitelikli Egitim 4.4 Kariyer Yonetimi ve Egitim 20

5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 5.5 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 18-19
6 Temiz Su ve Sanitasyon 6.4 Su Yonetimi 11

7 Erisilebilir Temiz Enerji 7.2 Enerji Tuketimi ve Sera Gaz1 Emisyonlan 9

8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime 8.8 is Saglig1 ve Giivenligi 16

9 Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap1 9.4 Enerji Tuketimi ve Sera Gazi Emisyonlari 9

10 Esitsizliklerin Azaltilmasi 10.3 Calisma Kosullar ve Refah 14
12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim 12.5 Atik, Tehlikeli Madde ve Kimyasal Yonetimi 12

13 iklim Eylemi 13.2 Enerji Tuketimi ve Sera Gaz1 Emisyonlan 9

16 Baris, Adalet ve Gug¢lu Kurumlar 16.5 Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele 22

17 Amaclar icin Ortakliklar 17.17 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetisimi 24
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